centrum
szkolen
i warsztatow
osSwiatowych

N4

SIMPLYGROW

a
(]
=
Q
=

=2
=

N
Q

SZKOLENIA ZAMKNIETE

TEMATY

1. System Informacji Oswiatowej 2023/2024.
2. System Informacji Oswiatowej 2023 dla Jednostek samorzadu terytorialnego.

3. System Informacji Oswiatowej 2023. Dla kazdego kto zaczyna badz krétko
pracuje z baza SIO.

4. System informacji oswiatowej w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Weryfikacja danych subwencyjnych, sprawozdawczosé
w 2023r.

5. System Informacji Oswiatowej - szkolenie dedykowane niepublicznym
jednostkom oswiatowym.

6. Aktualne zasady awansu zawodowego w roku 2023/2024. - w aspekcie
prawnym, organizacyjnym i finansowym w niepublicznej placéwce oswiatowe;j.
7. Awans zawodowy w roku 2023/2024.- w aspekcie prawnym, organizacyjnym
i finansowym.

8. Formutowanie, wdrazanie i weryfikacja Systemu Bezpieczenstwa
w Niepublicznej i Publicznej szkole, przedszkolu i placowce oswiatowej
prowadzonej przez inne podmioty niz JST.

9. Kompendium Dyrektora i Wicedyrektora.

10.Prawa, obowigzki, odpowiedzialnos¢ oraz Ocena Pracy Nauczycieli i Dyrektora
od 1 wrzesnia br.

11.0cena pracy nauczycieli w roku 2023/2024. Prawa, obowiazki oraz ocena pracy
nauczycieli i dyrektora od 1 wrzesnia 2023r. W niepublicznej placéwce
oswiatowej.

12.Jak poprawnie organizowa¢ Pomoc PP i ksztatcenie specjalne w placéwce
niepublicznej. Unikanie btedéw i niestusznych wydatkéw w kontekscie kontroli
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samorzadu, NIK-u, KAS-u i inne.

13.Jak poprawnie organizowa¢ Pomoc PP i ksztatcenie specjalne oraz nie
naruszac¢ dyscypliny finanséw publicznych. Uniknie btedow i niestusznych
wydatkéw w kontekscie kontroli NIK-u, KAS-u, RIO-u i in.

14.Kadry w o$wiacie. Zatrudnianie i zwalnianie w placéwce oswiatowej — prawo
i praktyka.
15.Profesjonalne zarzadzanie kancelarig i dokumentacjg w placowce oswiatowe;.

16.Profesjonalne zarzadzanie dokumentacjg w niepublicznej placéwce
oswiatowej. Obowigzki Dyrektora w placéwce niepublicznej.

17.Standardy ochrony matoletnich.
18.Jak sie przygotowac¢ do wdrozenia zapowiadanych zmian w roku 2024?

19.Jak prawidtowo rozliczy¢ dotacje oswiatowe otrzymane w roku 2023?
20.Decyzje administracyjne i kierownicze wydawane w jednostce systemu
oswiaty.

21.Rola dyrektora szkoty w kontroli i procesie egzekucji rocznego obowigzku
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

22.Nowe przepisy w sprawie nauczycielskich kwalifikacji w 2023 r. — dla
dyrektora, nauczyciela i kadrowca.

23.0cenianie uczniéw - aktualizujemy warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego.

24.Prawa i obowigzki ucznia w szkole - praktyczne regulacje szkolne wymagalne
przez prawo.

25. Statut szkotly praktycznie - konstrukcja i aktualizacja dokumentu, identyfikacja
wad dokumentu.

26.Prawidtowa organizacja wewnatrzszkolnego oceniania w szkole — wykonanie
zalecenia kierunkow polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2023/2024.
27.Prawidtowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole/przedszkolu po zatrudnieniu specjalistow — przygotowanie do
kontroli kuratora oswiaty.

28.Kolejny rok nowego awansu zawodowego i nowej oceny pracy nauczyciela

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



\PLYGROW
- jak nie pogubic¢ sie w ggszczu starych, nowych i przejSciowych przepisow?

29.Arkusz organizacyjny w placowce oswiatowej w roku szkolnym 2023/24
w aspekcie prawnym, organizacyjnym i finansowym.
30.Konkurs na stanowisko dyrektora placéwki oSwiatowe;j

31.Kontrola zarzagdcza w placéwce oswiatowej. Praktyczne przygotowywanie
i aktualizowanie wymaganych dokumentéw w 2023 roku + aktualne wzory
dokumentéw.

32.Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego oraz podsumowanie roku szkolnego
2022/2023.

33.Podsumowanie pracy i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za rok
szkolny 2022/2023. Szkolenie dedykowane poradniom psychologiczno-
pedagogicznym.

34.Plan nadzoru pedagogicznego szkoty/przedszkola/placéwki oswiatowej w roku
szkolnym 2023/2024.

35.0rganizacja roku szkolnego 2023/2024 w placoéwce niepublicznej. Plan
nadzoru w zwigzku ze zmianami w prawie oswiatowym i zwiekszonym
nadzorem kuratora oswiaty nad placoéwkami niepedagogicznymi.

36.Podsumowanie pracy i sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za i pétrocze
roku szkolnego 2022/2023.

37.Plan nadzoru pedagogicznego dla poradni psychologiczno-pedagogicznej
i poradni specjalistycznej w roku szkolnym 2023/2024.

38.Zasady wydatkowania srodkéw z funduszu pomocy na zadania o$wiatowe
w kontekscie rozliczenia catosci przekazanych kwot

39.Subwencja oswiatowa — wszystko co trzeba wiedziec.

40.Nowelizacja Kodeksu pracy w 2023 roku. (Obowiazki pracodawcy).

41.Centra Ustug Wspdlnych w praktyce — zasady prowadzenia diagnozy
zasadnosci centralizacji obstugi finansowo-ksiegowej. Tworzenie centréw
ustug wspolnych krok po kroku.
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42.Awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego wedtug ,,starej”
i ,nowej” Sciezki awansu zawodowego.

43.Przygotowanie organizacji jednostek oswiatowych na rok szkolny 2023/2024.
Arkusz organizacji pracy jednostki oraz jego wykorzystanie w monitorowaniu
pracy jednostek oswiatowych.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



