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ARKUSZE ORGANIZACJI SZKOL NA ROK SZKOLNY 2025/2026

— TRYB DZIALANIA, AKTUALNE PRZEPISY, OPTYMALNE
ROZWIAZANIA.
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ONLINE 399z} Liliana Zientecka

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy, wicedyrektorzy szkoét, a takze pracownicy samorzadowi odpowiedzialni
za zatwierdzenie arkuszy organizacji szkot, wszyscy zainteresowani.

Metody i formy prowadzenia zaje¢:

1. Seminarium z elementami wyktadu informacyjnego w formie prezentacji
uporzadkowanej wiedzy z zakresu szkolenia i dyskusiji.

Asymilacja wiedzy o przepisach z zakresu organizacji procesow edukacyjnych w
szkotach z przyktadami dobrej praktyki.

2.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).
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Wstep:

Szanowni Panstwo

Przygotowanie organizacji kolejnego roku szkolnego jest najwazniejszym
zadaniem dyrektorow szkét i organéw prowadzacych w miesigcach IlI-V. Proces ten
wymaga biegtej znajomosci i prawidtowej interpretacji aktualnych przepisow
0 organizacji procesOw ksztatcenia. To tez czas, zeby poddac refleksji dotychczasowe
praktyki i zadac sobie pytanie — a moze tym razem zrobimy inaczej?

Zapraszam na szkolenie, na ktérym nie tylko przypomne aktualny stan prawny
0 organizacji szkét dla dzieci i miodziezy — ale takze poddam krytyce wiele
nieuzasadnionych prawem schematow dziatania, ktére warto wzruszy¢. Dodatkowo
postaram sie odpowiedzie¢ na biezgce zapytania o optymalne rozwigzania realizacji
ksztatcenia specjalnego.

Liliana ZIENTECKA

Korzysci:

Przygotowanie uczestnikow szkolenia do sprawnego zatwierdzenia arkuszy
organizacji
z uwzglednieniem rozproszonych zmian w przepisach prawa oswiatowego, w tym:

1) optymalnej realizacji ramowych planéw nauczania;
2) optymalnego wykorzystania standardu zatrudnienia specjalistow;
3) zastosowania przepiséw dajgcych przestrzen do optymalnej organizacji zajec.

Program szkolenia (2 sesje po 1,5 godziny):

1. Tryb pracy nad arkuszem organizacji szkoty w roku szkolnym 2025/2026 -
terminy obowigzujgce dyrektora i terminy obowigzujgce organy prowadzace-
wzory pism do organu prowadzgcego, do zwigzkow zawodowych i KO.

2. Optymalne planowanie organizacji szkoty dla dzieci i mtodziezy:

1) liczba uczniéw w oddziatach szkolnych - na co zwréci¢ uwage;

2) jak planowa¢ nauke w klasach tgczonych w szkole podstawowe;;

3) jak planowa¢ podziaty zaje¢ obowigzkowych na grupy — na co zwrécié¢
uwage;

4) jak planowac¢ realizacje zaje¢ w zakresie rozszerzonym i
uzupetniajgcym;

5) limit godzin ksztatcenia w zawodzie i formy realizacji praktycznej nauki
zawodu.

3. Optymalna organizacja zaje¢ obowigzkowych dla szkoty nieobowigzkowych
dla ucznia;

1) zasady ustalenia liczby godzin do dyspozyciji dyrektora;
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2) zasady ustalenia liczby godzin doradztwa zawodowego;
3) zasady ustalenia liczby godzin wychowania do zycia w rodzinie;
4) zasady ustalenia liczby godzin religii/etyki.
4. Jak optymalnie planowac prace specjalistow — przyktady.
Jak optymalnie planowaé ksztatcenie specjalne po zmianie zasad jego
finansowania?
Aktualne przepisy o nauce jezyka polskiego dla cudzoziemcéw.
7. Kompetencje organu prowadzgcego do ustalenia zasad planowaniu pracy
Swietlicy szkolnej i biblioteki szkolne;j.
8. Istotarozstrzygnie¢ nadzorczych w sprawie wytycznych do arkusza organizacji
- wzér informacji jakg organ zatwierdzajgcy arkusze organizacji ma prawo
przekazac dyrektorom.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



