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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH

— ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO, ZADANIA DYREKTORA.

ONLINE 349zi Liliana Zientecka

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Organy prowadzgce jednostki oSwiatowe, a takze dyrektorzy, nauczyciele i specjalisci
publicznych i niepublicznych szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych.

Metody i formy prowadzenia zajeé:

1. Wyktad informacyjny w formie prezentacji uporzagdkowanej wiedzy z zakresu

szkolenia.

Rozwijanie praktycznych umiejetnosci z zakresu szkolenia poprzez dyskusje,
prezentacje dobrych praktyk i wzoréw dokumentéw do wykorzystania.

2.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102

tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa

tel. 515 683 449
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Wstep:

Szanowni Panstwo

Zmiany w kodeksie rodzinnym wprowadzone w lipcu br. natozyty, na organy prowadzgace
publiczne i niepubliczne szkoty, przedszkola i placowki oSwiatowe, obowigzek wdrozenia
standardéw ochrony matoletnich. Ustawodawca ustalit okres 6 miesiecy na proces
przygotowania i wdrozenia tych zasad w sposdb sformalizowany w kazdej jednostce
o$wiatowej. To oznacza, ze prace nad tym dokumentem powinny zosta¢ wszczete w lutym
br. a najpdzniej 15 sierpnia muszg by¢ formalnie przyjete.

Zapraszam na szkolenie, ktére stanowi kompendium wiedzy o podstawach prawnych
regulujgcych ochrone matoletnich, zakresie i charakterze wypracowania standardéw ochrony
matoletnich w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych, a takze trybie formalnego
przyjecia tego dokumentu.

Liliana ZIENTECKA

Korzysci:
1. Uczestnik szkolenia pozna podstawy prawne ochrony matoletnich w Polsce.

2. Uczestnik szkolenia zdobedzie umiejetnosci w zakresie opracowania lokalnych
standardéw ochrony matoletnich.

3. Uczestnik szkolenia zostanie zmotywowany i przygotowany do procesu
wdrozenia standardéw ochrony matoletnich w swoim srodowisku.

Program szkolenia (2 sesje po 1,5 godziny):

PROGRAM SZKOLENIA

1. Ochrona matoletnich w polskim porzadku prawnym — zadania systemu
oswiaty.

2. Odpowiedzialnosci organu prowadzgcego i dyrektora jednostki oswiatowej za
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy. Sankcje za brak formalnego wdrozenia
standardéw ochrony matoletnich.

3. Procedury rozpoznawania zjawisk krzywdzenia dzieci w srodowisku
rodzinnym,
w szkole, wsrdd rowiesnikow, a takze w sieci — wzory procedur do
zastosowania.

4. Procedury formalnego reagowania na rozpoznane zjawiska krzywdzenia
matoletnich — wzory procedur do zastosowania.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



PROGRAM SZKOLENIA

Y

SIMPLYGROW

5. Obowigzek systematycznego monitorowania i modyfikacji przyjetych
standardéw ochrony — wzory procedur do zastosowania.

6. Proces budowania polityki ochrony matoletnich w lokalnych strukturach
systemu oswiaty - instruktaz dziatania dla organu prowadzacego i dla
dyrektora.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



