centrum
szkolen
i warsztatow
osSwiatowych

N4

SIMPLYGROW

a
L]
=
Q
=
=2
=
N
Q

JAK OPTYMALNIE ZORGANIZOWAC PRACE SWIETLICY

SZKOLNEJ | ZAJEC SWIETLICOWYCH W SWIETLE
PRAWA OSWIATOWEGO?

ONLINE 365z1 Aleksandra Kuzniak

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

- przedstawiciele organéw prowadzgcych szkoty,
- dyrektorzy szkot,

- kierownicy swietlic

Forma szkolenia:

Wyktad informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporzgdkowanej wiedzy
z zakresu szkolenia.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102

tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa

tel. 515 683 449
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Wstep:

Zorganizowanie swietlicy szkolnej to obowigzek kazdej szkoty podstawowej i specjalnej,
jezeli rodzice zgtoszg potrzebe korzystania z opieki po lekcjach. Z uwagi na zmiany
cywilizacyjne, dotyczgce rynku pracy liczba godzin pracy swietlicy z roku na rok wzrasta.
Rosng tez koszty prowadzenia swietlic. Stagd optymalna organizacja jej pracy to kolejne
wyzwanie dla dyrektoréw szkot, a takze organow prowadzgcych te placowki.

Podczas szkolenia oméwimy cele i zadania swietlicy szkolnej oraz przepisy regulujgce
jej funkcjonowanie. Wyjasnimy, jakie sg wymagania dotyczgce pomieszczen, w ktérych
odbywaja sie zajecia Swietlicowe, omowimy zasady rekrutacji do Swietlicy, dostepnos¢
dla dzieci niepracujgcych rodzicéw oraz liczbe uczniow w grupie Swietlicowej
z uwzglednieniem ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Odwotamy sie do przepisow, dotyczacych kwalifikacji nauczyciela
wychowawcy swietlicy, wymiaru pensum oraz wymagan dotyczacych dokumentowania
pracy. Przedstawiony zostanie rowniez sposob organizacji Swietlic, tak, aby optymalnie

z zachowaniem zasad bezpieczenistwa zarzadza¢ godzinami pracy Swietlicy.

Podczas szkolenia poruszone zostang m.in. nastepujace zagadnienia i problemy:

e Jakie sg cele i zadnia Swietlicy szkolnej?

e Ktore przepisy regulujg prace swietlicy szkolnej?

e Czy szkota ma obowigzek zapewnienia Swietlicy?

e Jakie sg wymagania dotyczagce pomieszczen, w ktérych organizowana jest
Swietlica?

e Jakie sg zasady rekrutacji do swietlicy szkolnej?

e Czy dzieci niepracujacych rodzicow moga korzystac ze swietlicy szkolnej?

e lle uczniow moze liczy¢ grupa na zajeciach swietlicowych?

e (Czy dostep do swietlicy dla uczniéw z orzeczeniami moze by¢ ograniczony?

e Kto ma kwalifikacje do pracy w swietlicy szkolnej?

e lle wynosi pensum nauczyciela wychowawcy swietlicy?

e Jak powinna by¢ prowadzona dokumentacja pracy swietlicy?

e Jak optymalnie i bezpiecznie zorganizowac prace swietlicy?

e Jak planowac prace swietlicy — wedtug liczby deklaracji rodzicow czy zgodnie
z rzeczywistym zapotrzebowaniem?
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Program szkolenia:

1. Cele i zadnia Swietlicy szkolnej

e Zzapewnienie opieki i bezpieczenstwa,
» stwarzanie warunkéw do efektywnego wykorzystania czasu,
« integracja spoteczna,

e wyréwnywanie szans.

2. Przepisy regulujace prace swietlicy szkolnej

e ustawa Prawo oswiatowe.

Oprocz tego do swietlic szkolnych majg zastosowanie akty wykonawcze, w

szczegolnosci:

« rozporzadzenie MEN w sprawie szczego6towej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli,

o rozporzgdzenie MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji,

e rozporzgdzenia MEN w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli,

« rozporzgdzenie MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placéwkach.

3. Czy szkota ma obowigzek zapewnienia swietlicy?
e Czy obowigzek zorganizowania swietlicy spoczywa réwniez na szkotach

niepublicznych?
4. Wymagania dotyczgce pomieszczen, w ktérych organizowana jest swietlica

5. Czy szkota moze prowadzi¢ rekrutacje uczniow na zajecia swietlicowe
e oS$wiadczenie o zatrudnieniu,
e uczniowie rodzicow niepracujgcych a ich dostep do zajec swietlicowych,
e uzasadnienie wniosku o pobyt dziecka w swietlicy,
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e czy mozna odmoéwic przyjecia ucznia na zajecia w swietlicy?

e uczniowie z niepetnosprawnoscig w swietlicy.

6. Organizacja pracy Swietlicy

a) W zaleznosci od typu i rodzaju szkoty:

» W szkole podstawowej ogdlnodostepnej,
» w szkole ogdlnodostepnej oddziatami integracyjnymi,

» W szkole specjalnej oraz w szkole ogdlnodostepnej z oddziatami specjalnymi.

b) liczba uczniéw na zajeciach w $wietlicy.

c) czas trwania godziny zaje¢ w $wietlicy .

d) czy dzieci z oddziatu przedszkolnego moga przebywacé na zajeciach w
Swietlicy?

e) czy zajecia w swietlicy muszg by¢ prowadzone podczas ferii?

7. Obsada kadrowa w Swietlicy

o Kwalifikacje nauczycieli do pracy jako wychowawca w swietlicy szkolne;.
e Pensum nauczyciela wychowawcy swietlicy w tym pensum tgczone.
e Czy dyrektor moze przedzieli¢ nauczycielowi godziny w Swietlicy bez jego

zgody?

8. Dokumentacja prowadzona przez nauczycieli $wietlicy

9. Optymalizacja planowania godzin swietlicowych
e Podstawa okreslenia liczby uczniow korzystajgcych z zaje¢ Swietlicowych
- liczba zapisanych na takie zajecia dzieci czy ich faktyczna obecnosc¢?
e Zapisy w arkuszu organizacyjnym i aneksach do arkuszy organizacyjnych
dotyczgce planowania i rzeczywistej organizacji pracy swietlicy.
e Zapisanie do Swietlicy uczniow z niepetnosprawnoscig — czy jest

obowigzek zapewnienia nauczyciela wspoétorganizujgcego?
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



