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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
W 2025 R.

W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

ONLINE 355zt Piotr Waz

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ socjalng i pracownicy wykonujgcy zadania
zwigzane z tg dziatalnoscig, zwtaszcza cztonkowie komisji socjalnych, jak rowniez osoby,
ktére chca poszerzy¢ swa wiedze z omawianego zakresu.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukofczenia warsztatu,
- pakiet materiatéw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
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Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych i szczegétowych informacji dotyczacych
wtasciwego stosowania przepiséw odnoszgcych sie do problematyki zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

Korzysci ze szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania
aktualnych przepisow prawa pracy w zakresie objetym programem szkolenia.
Przedmiotowe regulacje prawne zostang omdéwione na tle wielu praktycznych przyktadow,
co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Program szkolenia:

1) Kryteria czy kryterium socjalne? Czy dystrybucja $wiadczen z ZFSS opiera sie na analizie

PROGRAM SZKOLENIA

wszystkich trzech kryteriow socjalnych (sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna) czy
kazdego z nich z osobna?

2) Czy pracownikowi odmawiajgcemu ujawnienia wysokosci dochodéw mozna odmoéwic
przyznania $wiadczen z ZFSS?

3) Jakie konsekwencje moze ponie$é¢ pracownik za podanie nieprawdziwych informac;ji
o dochodzie?

4) W ktérym momencie roku ustalana jest liczba bytych pracownikéw-rencistéw/emerytéw?
Czy podlega ona korekcie na koniec roku?

5) Czy ztozony po terminie wniosek o Swiadczenie moze zosta¢ odrzucony?

6) Czy pracodawca moze limitowa¢ wiek dzieci pracownikéw uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen ZFSS?

7) Jaki jest zakres podmiotowy pojecia ,cztonkowie rodziny”?

8) Czy po $mierci pracownika lub bytego pracownika-emeryta/rencisty z ZFSS moga
korzystac cztonkowie jego rodziny?

9) W jakich przypadkach utworzenie ZFSS jest obligatoryjne, a w jakich fakultatywne?

10) Czy paczki na imprezie dla dzieci mogg zostac¢ przyznane w tej samej wartosci?

11) Czy ze $wiadczen z ZFSS moze korzystaé kierownictwo zaktadu pracy?

12) Wptyw rozwodu pracownika na prawo do paczki $wigtecznej dla dziecka z ZFSS

13) W jaki sposéb moze prowadzi¢ dziatalno$é socjalng pracodawca nietworzacy ZFSS?

14) Czy konkubent to cztonek rodziny na potrzeby przepiséw o ZFSS?

15)Czy emeryci/rencisci-byli pracownicy sg zobowigzani do corocznej aktualizaciji
oswiadczenia o zarobkach?

16) Jak zweryfikowaé, czy byty pracownik nadal posiada status bytego pracownika
rencisty/emeryta?

17)Prawo do swiadczenia urlopowego w przypadku wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego na przetomie roku kalendarzowego
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18)W jakich przypadkach pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku stosowania
kryterium socjalnego przy dystrybucji $wiadczer w ramach ZFSS?

19) Czy pracownik, ktérego urlop zostat przerwany przed 14 dniem jest zobowigzany do zwrotu
Swiadczenia urlopowego?

20) Czy pracownicy o wysokich dochodach mogg zosta¢ pozbawieni mozliwosci korzystania
z niektorych $wiadczen z ZFSS?

21) Czy pracodawca zatrudniajgcy obydwu matzonkéw moze odmoéwié¢ dofinansowania do
wypoczynku z ZFSS jednemu z nich z uwagi na fakt przyznania dofinansowania drugiemu
matzonkowi?

22)Prawo do $wiadczen z ZFSS pracownika pozostajgcego w zatrudnieniu na dwéch
jednoczesnych umowach o prace z tym samym pracodawca

23)Czy pracownik przebywajgcy na urlopie bezptatnym moze korzysta¢ ze wszystkich
$wiadczen przewidzianych w regulaminie ZFSS?

24)Czy w przypadku rozdysponowywania zesztorocznych $rodkéw nalezy bazowaé na
oswiadczeniach o dochodach z zesztego, czy biezgcego roku?

25) Czy pracownik zawieszony w czynno$ciach moze korzystaé ze $wiadczen ZFSS?

26) Czy mozna w regulaminie ZFSS zréznicowac wysoko$é dofinansowania do wypoczynku w
zaleznosci od grupy uprawnionych, np. odmiennie dla pracownikéw, emerytéw/rencistow-
bytych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin?

27) Czy pracodawca moze zgdac¢ okazania faktur w celu wykazania wtasciwego wydatkowania
Swiadczenia?

28) Jak prawidtowo poinformowaé pracownikéw o nietworzeniu ZFSS i niewyptacaniu
Swiadczenia urlopowego?

29) Czy przewidziane w regulaminie ZFSS paczki $wigteczne mozna zastgpié ekwiwalentem
pienieznym opartym na kryterium dochodowym?

30) Czy pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym ma prawo do $wiadczenia
urlopowego?

31) Na jaki okres ztozy¢ wniosek urlopowy, aby wypetni¢ wymoég otrzymania $wiadczenia
urlopowego za 14 dni wypoczynku?

32) Czy ze $rodkéw funduszu moze byé wyptacane ,finansowe wsparcie” w okresach Komu
przystuguje status emeryta/rencisty-bytego pracownika zaktadu i kiedy nastepuje jego
utrata?

33) Na jakich zasadach mozna dokonaé potrgcenia oraz egzekucji komorniczej ze Swiadczen
wyptacanych z ZFSS, np. zapomogi, bezzwrotnej pozyczki, czy $wiadczenia urlopowego?

34)Czy $wiadczenie urlopowe, tzw. wczasy pod gruszg mogq by¢ wyptacane przez
pracodawce, ktéry utworzyt ZFSS?

35) Czy ze $rodkéw funduszu moze zosta¢ sfinansowany catering oraz nagrody w ramach
zaktadowej imprezy integracyjnej?

36)Czy ze $rodkéw funduszu moze zosta¢ sfinansowane np. polisy ubezpieczeniowe,
zakwaterowanie, dowdz do pracy, wyzywienie czy sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

37) Czy ze $rodkéw ZFSS mogg zostac sfinansowane szczepienia przeciwko grypie lub innym
chorobom?

38) Czy pracownik moze uzyska¢ pozyczke na cele mieszkaniowe dla cztonka najblizszej
rodziny, np. petnoletnie dziecko?
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39) Czy pracodawca musi spetni¢ obowigzek informacyjny (art. 14 RODO) wobec cztonka
rodziny pracownika, na ktérego pracownik wnioskowat o dofinansowanie ze srodkow
ZFSS?

40)Czy status emeryta-bytego pracownika przystuguje osobie, ktéra zrezygnowata
z pobierania emerytury na rzecz renty rodzinnej po zmartej zonie/mezu?

41)W jakich przypadkach $wiadczenia ZFSS majg charakter uznaniowy, a kiedy
roszczeniowy?

42)Czy staz pracy moze by¢ kryterium decydujgcym o wysokosci przyznanych $wiadczen
z ZFSS?

43)Czy do dochodu decydujgcego o zakresie wsparcia socjalnego wliczmy $wiadczeni
pielegnacyjne oraz swiadczenie 500+ czy 300+?

44) Czy regulamin funduszu moze réznicowaé wysokos¢ doptaty do karnetéw, voucheréw itp.
w zaleznosci od wybranego przez pracownika rodzaju tego uprawnienia?

45) Czy dofinansowanie do ferii dzieci pracownikéw powinno by¢ wyptacane na kazde dziecko
kazdego pracownika?

46) Jak ustalana jest wysokos$¢ odpisu?

47) Jak dokona¢ korekty wysokosci odpisu w przypadku zmniejszenia poziomu zatrudnienia
na koniec roku?

48) Kiedy nalezy wyptaci¢ swiadczenie urlopowe a kiedy dofinansowanie do wypoczynku
w ramach ZFSS?

49) Czy do limitu zatrudnionych w kontekscie ZFSS wliczamy pracownikéw tymczasowych?

50)Czy nalezy wyptaci¢ dofinansowanie do urlopu pracownikowi, ktérego w zwigzku
z wypowiedzeniem umowy o prace wystano na ponad 14-dniowy urlop do korica okresu
wypowiedzenia?

51) Czy w jednym roku kalendarzowym pracownik moze otrzymac¢ dwa $wiadczenia urlopowe
jedno za biezgcy, a drugie za urlop zalegty z poprzedniego roku, w ktérym nie korzystat
z 14-dniowego wypoczynku z powodu dtugotrwatej choroby?

52) Jakie upowaznienie powinien posiada¢ cztonek komisji socjalnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych, w tym danych wrazliwych?

53)Czy wyptata $wiadczenia urlopowego moze zostaé uzalezniona od faktycznego
wykorzystania urlopu wypoczynkowego na zasadach KP, co spowoduje brak mozliwosci
uzyskania tego swiadczenia przez emerytdéw/rencistow-bytych pracownikéw?

54) Czy zapis o rezygnacji z tworzenia ZFSS zamieszczony w regulaminie pracy bedzie
skuteczny?

55) Jak wyliczyé przecietng liczbe pracownikéw na potrzeby ZFSS?

56) Czy zwiekszenie odpisu na pracownikéw niepetnosprawnych ma charakter obowigzkowy?

57) Czy mozliwe jest zawieszenie ZFSS?
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



