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SIMPLYGROW

o$wiatowe.pl

ROLA MENTORA | ZMIANA JEGO ZADAN W
AWANSIE ZAWODOWYM NAUCZYCIELA
POCZATKUJACEGO.

ONLINE 389zi Leszek Zalesny

Osoby ktoérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele petnigcy funkcje mentora

Forma szkolenia:

Webinar.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukoniczenia warsztatu,
- pakiet materiatow merytorycznych,

- wsparcie trenera po warsztacie (mailowe).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



PROGRAM SZKOLENIA
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Cel ogolny szkolenia:
Rola mentora w awansie zawodowym nauczyciela poczatkujgcego i zasady
organizacji obserwacji zajec.

Cel szczegotowy szkolenia:
Uporzadkowanie wiedzy na temat zadan mentora i organizacji obserwacji zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela poczatkujgcego.

Korzysci ze szkolenia:

e zapoznanie sie z najwazniejszymi uregulowaniami prawnymi dotyczacymi
awansu zawodowego nauczyciela poczatkujgcego oraz mentora,

e poznanie zmienionych zadan mentora,

e nabranie umiejetnosci tworzenia wtasciwych relacji pomiedzy mentorem a
nauczycielem poczatkujgcym i dyrektorem jednostki systemu oswiaty,

e ustalenie trybu postepowania w organizacji obserwacji zaje¢ nauczyciela
poczatkujgcego w drugim i ostatnim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela,

e unikniecie ingerencji organéw nadzoru pedagogicznego w postepowanie
awansowe — uchylanie aktéw awansu.

Program szkolenia:

1) Mentor i jego miejsce w prawie o$wiatowym.

2) Zadania mentora /zmienione od 1.09.2025 r./ w publicznych i niepublicznych
jednostkach systemu oswiaty.

3) Relacje mentora z nauczycielem poczatkujgcym i dyrektorem jednostki
systemu oswiaty.

4) Organizacja obserwacji zaje¢ nauczyciela poczatkujgcego w pierwszym,
drugim i ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

5) Dyskusja w ramach tematyki webinaru.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



SIMPLYGROW
Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt
z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow

jakinrotieashgygpym szkoleniu. tel. 515 704 444
01-473 Warszawa tel. 515 683 449



