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ROLA MENTORA I ZMIANA JEGO ZADAŃ W 

AWANSIE ZAWODOWYM NAUCZYCIELA 

POCZĄTKUJĄCEGO. 
 

 

ONLINE   389zł                                    Leszek Zaleśny 
 

 

 

Osoby których udział w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze środków publicznych zwolnione są  

z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokości 23%. 
 

 

Adresaci szkolenia: 
 

Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele pełniący funkcję mentora 

 

 

 

 

Forma szkolenia: 

 
Webinar. 

 

 

 

 

W ramach szkolenia otrzymasz: 
 

- certyfikat ukończenia warsztatu, 

- pakiet materiałów merytorycznych, 

- wsparcie trenera po warsztacie (mailowe). 
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Cel ogólny szkolenia:  

Rola mentora w awansie zawodowym nauczyciela początkującego i zasady 

organizacji obserwacji zajęć.  

 

Cel szczegółowy szkolenia: 

Uporządkowanie wiedzy na temat zadań mentora i organizacji obserwacji zajęć 

prowadzonych przez nauczyciela początkującego. 

 

Korzyści ze szkolenia: 

 

• zapoznanie się z najważniejszymi uregulowaniami prawnymi dotyczącymi 

awansu zawodowego nauczyciela początkującego oraz mentora, 

• poznanie zmienionych zadań mentora, 

• nabranie umiejętności tworzenia właściwych relacji pomiędzy mentorem a 

nauczycielem początkującym i dyrektorem jednostki systemu oświaty, 

• ustalenie trybu postępowania w organizacji obserwacji zajęć nauczyciela 

początkującego w drugim i ostatnim roku odbywania przygotowania do 

zawodu nauczyciela, 

• uniknięcie ingerencji organów nadzoru pedagogicznego w postępowanie 

awansowe – uchylanie aktów awansu. 

 

Program szkolenia: 

 

1) Mentor i jego miejsce w prawie oświatowym. 

2) Zadania mentora /zmienione od 1.09.2025 r./ w publicznych i niepublicznych 

jednostkach systemu oświaty. 

3) Relacje mentora z nauczycielem początkującym i dyrektorem jednostki 

systemu oświaty. 

4) Organizacja obserwacji zajęć nauczyciela początkującego w pierwszym, 

drugim i ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. 

5) Dyskusja w ramach tematyki webinaru. 
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