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osSwiatowych

ANALIZA | WERYFIKACJA DANYCH W SYSTEMIE
SI0 Z WYKORZYSTANIEM RAPORTOW SIO

JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO.

Jak efektywnie wykorzystywaé dane w raportach SIO do
efektywnego zarzadzania finansami oswiatowymi, weryfikacji
danych do subwencji i dotacji oswiatowych oraz prowadzenia
skutecznego nadzoru nad placowkami oswiatowymi?
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oswiatowe.pl

ONLINE 359zt Renata Tomczyk

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracownicy i kadra zarzgdzajgca oSwiatg w JST

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny potgczony z praktycznym warsztatem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po warsztacie (mailowe lub telefoniczne).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Cel szkolenia:

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu efektywnej weryfikacji, analizy i interpretaciji
danych w systemie SIO w zakresie modutu Uczen, Nauczyciel dane zbiorcze na
podstawie raportow SIO ze strefy pracownika/strefy zalogowanych JST.

Nabycie umiejetnosci: weryfikacji danych subwencyjnych, dotacyjnych
i sprawozdawczych na podstawie raportéw SIO oraz szacowania subwencji oswiatowej
0golnej JST i na poszczegdlne placoéwki oswiatowe.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci jak weryfikowac i identyfikowac popetniane btedy we
wpisach w systemie SIO przez poszczegdlne placéwki na podstawie raportéw SIO JST
udostepnionych w strefie pracownika.

Nabycie wiedzy w jaki sposob prowadzi¢ efektywnie nadzor nad placoéwkami
oswiatowymi na podstawie danych w systemie SIO za pomoca posiadanych raportow
SIO przez JST.

Program szkolenia:

. System Informacji Oswiatowej a instytucje i oSwiatowe systemy elektroniczne
udostepnione przez MEN.

PROGRAM SZKOLENIA

1. System Informacji Oswiatowej — baza centralna. Jej funkcjonalnos¢ i udostepnianie
podmiotom tj. szkoty, przedszkola i placéwki oswiatowe, JST, KO i inne podmiot.

2. Strefa pracownika/strefa dla zalogowanych JST jako centrum syntetycznych
i analitycznych informacji o placoéwkach oswiatowych do prowadzenie efektywnej
polityki oswiatowej przez JST.

3. Baza RSPO - jako zrddto informacji o placowkach oswiatowych na podstawie danych
z SI0 JST i placowek oswiatowych.

4. Strona www.pomoc.sio.gov.pl udostepniona przez MEN- jako zrodto aktualnosci
i wiedzy merytorycznej i technicznej na temat bazy centralnej SI0.

5. Centrum Informatyczne Edukacji (CIE) - jako instytucja zarzadzania oswiatowymi
systemami elektronicznymi w ramach dziatalnosci MEN w tym m.in. bazga SIO, strefg
pracownika; bazg RSPO. CIE - jej funkcjonalnos¢ i dziatalnos¢ pomocowa.

6. Departament Wspétpracy z Samorzadem Terytorialnym (DWST) - instytucja wsparcia
i pomocy dla JST w zakresie zarzadzania oswiatg w tym doradztwo i wsparcie
w zakresie SIO.

7. Strefa pracownika JST - jej funkcjonalnos¢ i wykorzystywanie do celéw zarzadzania

oswiata.
1) Modut: Subwencja — weryfikacja i zatwierdzanie danych subwencyjnych na dany
rok.
2) Modut: Aktualnosci — jako zrédto informac;ji biezgcych dc funkcjonowania bazy
SIO.
SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444

NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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3) Modut: Raporty:
A) Raporty biezgce - ich zalety i wady funkcjonalnosci.
B) Raporty pomocnicze do weryfikacji subwencji na dzien 30 wrzesnia
— zalety i wady funkcjonalnosci.

8. Dane o uczniach — weryfikacja i analiza raportéw biezgcych SIO.

9. Dane o nauczycielach — weryfikacja i analiza raportéw biezgcych SIO.

10. Dane z zakresu danych o placéwkach/ dane zbiorcze — weryfikacji i analiza raportow
biezgcych SIO.

11. Uczniowie a weryfikacja orzeczen i opinii WWR - jako element subwencyjny.

12. Uczniowie a oddziaty podstawowe i dodatkowe oraz specyfika tych oddziatéw — jako
element subwencyjne i sprawozdawczy.

13. Uczniowie a dane dziedzinowe subwencyjne i sprawozdawcze.

14. Nauczyciele a ich umowy oraz przydziaty tygodniowego wymiaru zajec i obowigzki
jako element subwencyjny

15. Nauczyciele a awans zawodowy jako element subwencyjny.

16. Nauczyciele a specjalisci weryfikacja danych sprawozdawczych i sprawozdawczych.

17. Nauczyciele a dane dziedzinowe jako element sprawozdawczy.

18. Dane o dziatalnosci placéwki i dane dziedzinowe jako element sprawozdawczy.

19. Weryfikacja danych subwencyjnych na podstawie raportow na dzien 30 wrzesnia.

20. Weryfikacja danych subwencyjnych na podstawie zestawien subwencyjnych
przedstawionych przez MEN do 15 grudnia.

21. Weryfikacja danych dotacyjnych na podstawie raportéw dc dotacji oswiatowej na
dzien 30 wrzesnia. Wykorzystanie raportéw do weryfikacji poprawnosci udzielanej
dotacji w placéwkach niepublicznych i publicznych gdzie organem prowadzgcym nie
jest JST.

22. Raporty o uczniach na podstawie wag subwencyjnych — uczniowie do wag na dzien
1 wrzesnia (specjalisci), 30 wrzesnia i $rednioroczne. Narzedzia MEN do wyliczenia
wag sredniorocznych. Narzedzie MEN do wyliczenia zmniejszen i zwiekszen
liczebnosci uczniow.

23. Raporty o nauczycielach na podstawie zestawien etatow subwencyjnych. Weryfikacja
etatow placowek tj. etat nauczyciela szkoty i innych placowek, a etat nauczyciela
przedszkola. Narzedzie MEN do wyliczania etatéw subwencyjnych w przedszkolu
i innych placowkach.

24. Rezerwa subwencyjna — weryfikacja i analiza raportdw na wzrost zadan szkolnych
i pozaszkolnych. Szacowanie rezerwy subwencyjnej na podstawie raportéw SIO.

25. Finansowanie ksztatcenia ukrainskich uchodzcéw — raporty na podstawie ktérych
naliczany jest Fundusz Pomocy. Weryfikacja i analiza, szacowanie Funduszu pomocy,
btedy itp.

26. Szacowanie subwencji ostatecznej i rozdziat jej na poszczegdlne placowki na
podstawie danych z raportow SIO.

27. Arkusz organizacyjny a raporty SIO. Jakie dane z arkusza organizacyjnego znajduja
sie w raportach SI0? Wykorzystywanie danych z raportéw SIO do prowadzenia
nadzoru nad placéwkami.

28. Inne funkcjonalnosci w bazie SIO — weryfikacji raportéw i ich przydatnosc¢ dla JST.

29. Potwierdzanie danych subwencyjnych. Procedura art. 50 ustawy o SIO. Rola
i odpowiedzialnos¢ JST. Rola i odpowiedzialnosé Dyrektora placowki oswiatowe;.
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30. Omowienie bteddéw i brakéw w bazach SIO placéwek oswiatowych. Ich powody, jak je
identyfikowac na podstawie raportéw SIO. Btedy i braki, ktére maja wptyw na
naliczenie subwencji lub dotacji oraz na sprawozdawczosc¢ ktorg prowadzg placowki
oswiatowe.

31. Organizacja i prowadzenie nadzoru organizacyjnego, finansowego
i administracyjnego JST nad placéwkami oswiatowymi na podstawie danych
wprowadzanych przez nich do bazy SIO.

32. Wprowadzenie procedury SIO przez JST i poszczegdlne placowki w ramach
realizowania kontroli zarzadczej przez poszczegdlne podmioty.

33. Dokumentacja rekomendowana w ramach prowadzenie nadzoru nad placéwkami
oswiatowymi w ramach weryfikacji danych subwencyjnych i dotacyjnych.

34. Kontrole NIK, KAS, RIO na podstawie danych w systemie SIO w JST oraz
w placowkach podlegtych i rejestrowych. Protokoty pokontrolne NIK, KAS -
przyktady.

35. Pytania i odpowiedzi. Wnioski.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



