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NIEOBECNOSCI PRACOWNICZE W OSWIACIE.

ONLINE 369zi Ewa Bielecka

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zajmujgcych sie problematykg kadrowo-ptacowsg,
ktore posiadajg juz podstawowg wiedze w tym zakresie i sg zainteresowane jej
poszerzeniem, jak i dla os6b zaczynajgcych prace w dziale kadr i ptac.

Forma szkolenia:

Wyktad informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporzgdkowanej
wiedzy z zakresu szkolenia.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatdw merytorycznych,

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



PROGRAM SZKOLENIA
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SIMPLYGROW

Program szkolenia:

1. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego nauczyciela placowki feryjnej i nieferyjnej.
2. Wymiar urlopu nauczyciela placéwki feryjne;.
3. Wymiar urlopu nauczyciela placéwki nieferyjne;.
4. Urlop wypoczynkowy dyrektora i kadry kierowniczej szkoty.
5. Urlop wypoczynkowy pracownikéw administracyjnych szkoty.
6. Plan urlopéw —czy z tego planu mozna zrezygnowac.
7. Jakie okresy zaliczamy do wymiaru urlopu wypoczynkowego pracownika
administracji szkoty.
8. Urlop proporcjonalny.
9. Zasady udzielania urlopu nauczycielom w placéwkach feryjnych.
10. Zasady udzielania urlopu w placéwkach nieferyjnych oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.
11. Urlop na zadanie. Czy nauczyciel ma prawo do urlopu na zadanie.
12. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.
13. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
14. Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy
(dodatki do wynagrodzenia, godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa),
15. Urlop uzupetniajacy.
16. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
17. Urlop zdrowotny:
a. Nabycie prawa,
b. Zasady udzielenia,
c. Czy mozna podjgc¢ zatrudnienie na urlopie zdrowotnym .
18. Urlop bezptatny — kiedy mozna go udzieli¢ zasady wnioskowania i udzielania.
19. Urlop szkoleniowy na podnoszenie kwalifikaciji.
20. Zwolnienia z pracy:
d. Z prawem do wynagrodzenia,
e. Bez prawa do wynagrodzenia,
f. Opieka nad dzieckiem do lat 14,
g. Zwolnienie z powodu sity wyzszej,
h. Urlop opiekunczy.
SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
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SIMPLYGROW
Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



