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JAK OPRACOWAC ,INFORMACJE O STANIE REALIZACJI

ZADAN OSWIATOWYCH” W TAKI SPOSOB, ABY
DOKUMENT SLUZYL JAKO PRZYDATNE NARZEDZIE W
PRACY 0SOB ZARZADZAJACYCH OSWIATA?

ONLINE 389z1 Aleksandra Kuzniak

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw samorzgdu odpowiedzialnych za
opracowanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych oraz czesci raportu

o stanie gminy w zakresie oswiaty oraz dyrektorow szkét, przedszkoli i placowek
oswiatowych.

Forma szkolenia:

Wyktad informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporzgdkowanej wiedzy
z zakresu szkolenia.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102
NIP 6762060096 01-473 Warszawa

tel. 515 704 444
tel. 515 683 449



PROGRAM SZKOLENIA
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Wstep:

Do dnia 31 pazdziernika kazdego roku, zgodnie z art. 11 ust. 7 ustawy - Prawo
oswiatowe, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego przedstawia
organowi stanowigcemu jednostki samorzgdu terytorialnego informacje o stanie
realizacji zadan oswiatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny.

Wymaog corocznego informowania rady JST o stanie realizacji zadan oswiatowych moze
by¢ bardzo dobrg okazjg do dyskusji o celach i zadaniach oswiatowych samorzadu,
o poniesionych naktadach (réwniez finansowych) i osiggnietych rezultatach.
Ustawodawca, wprowadzajgc zapis corocznego przygotowania dokumentu ,Informacja
o stanie realizacji zadan oswiatowych”, miat na celu zobligowa¢ wtadze wykonawcze
samorzadu do dzielenia sie z radnymi i z lokalng spotecznoscig swoim doswiadczeniem
w zarzgdzaniu oswiatg i kierowaniu szkotami, przedszkolami, placowkami oswiatowymi,
SwWojg wiedzg na temat tego, jakie sg osiggniecia i trudnosci lokalnej oswiaty.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdéw, czyli oséb realizujgcych zadania
oswiatowe na poziomie jst, w wiedze, umiejetnosci oraz postawy pozwalajgce na
opracowanie dokumentu, ktéry moze sta¢ sie narzedziem do monitorowania poziomu i
jakosci dziatan w obszarze ustug spotecznych, jakim jest zapewnienie ksztatcenia, opieki
i wychowania. Szkolenie bedzie takze okazjg do przedyskutowania dobrych praktyk,
mozliwosci wykorzystania obowigzkowych opracowan do skutecznego zarzgdzania
oswiatg gminng i powiatowa réwniez w pracy biezgce;j.

Program szkolenia:

1. Omoéwienie podstaw prawnych opracowania ,Informacji o stanie
realizacji zadan oswiatowych”.
2. Przedstawienie roznych koncepcji tworzenia dokumentu:

» okreslenie celéw dokumentu;

» zdiaghozowanie odbiorcow;

» wybdr sposobu prezentacji ,Informacji” (miejsce, dobdr jezyka,
wybér lub rezygnacja z komentarza dotyczgcego danych i
wskaznikow);

> zakres danych zawartych w dokumencie w odniesieniu do innych
dokumentéw dotyczacych zadan oswiatowych, np. strategii
rozwoju miasta/gminy/powiatu, strategii rozwoju oswiaty,
raportéw o stanie gminy/miasta/powiatu;

» wybdr wskaznikéw (danych?) mierzacych jakos¢ realizacji zadan
oswiatowych i zrédet ich pozyskiwania (zaréwno zewnetrznych -
np. System Monitorowania Ustug Publicznych, jak i wewnetrznych
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- np. dokumenty, ktorymi dysponuje jst a takze
szkoty/przedszkola/jednostki oswiatowe);

» wspotpraca roznych organdw i jednostek jst przy tworzeniu
»Informacji” (np.: cuw-6w, wydziatéw, referatow oswiaty,
szkoét/przedszkoli/jednostek oswiatowych, komisji oswiaty);

> interpretacja wskaznikdw w odniesieniu do celdéw ,,Informac;ji”.

3. Jak ustrzec sie przed manipulowaniem informacjg?

» podanie przyktadow Zle dobranych wskaznikéw i konsekwencji lub
celow (?) takich dziatan.

4. Wykorzystanie , Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych”, np.
do:

» monitorowania realizacji strategii jst, programow;

» tworzenia diagnoz do programow majgcych na celu ubieganie sie
0 pozyskanie srodkdw zewnetrznych;

> biezagcych merytorycznych i profesjonalnych odpowiedzi na pisma
mieszkancow, dotyczgce zadan os$wiatowych (np. zwigzanych z
oczekiwaniami w zwigzku z utworzeniem dodatkowych oddziatéw)
- konkretne przyktady zostang podane podczas szkolenia).

5. Przedstawienie przyktadéw ,,dobrych” i ,,ztych” praktyk ,Informacji o
stanie realizacji zadan oswiatowych”.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



