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TRZYNASTKI W 2025R. - ZASADY PRZYZNAWANIA

| WYPLACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ROCZNEGO.

ONLINE 369zi Ewa Bielecka

Osoby ktorych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zajmujgcych sie problematyka kadrowo-ptacowsa,
ktore posiadajg juz podstawowg wiedze w tym zakresie i sg zainteresowane jej
poszerzeniem, jak i dla os6b zaczynajgcych prace w dziale kadr i ptac.

Forma szkolenia:

Wyktad informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporzgdkowanej
wiedzy z zakresu szkolenia.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatdw merytorycznych,

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Program szkolenia:

PROGRAM SZKOLENIA

o

. Podstawy prawne przyznawania i wyptacania dodatkowego

wynagrodzenia rocznego poszczegdolnym grupom zawodowym.
W jaki sposéb i do kogo stosujemy przepisy ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;j.
Zasady ustalania prawa do wynagrodzenia rocznego.
e pojecie pracownika,
e pojecie okresu przepracowania (opinie MEN, RIO, wyrok SN, TK),
e okresy zaliczane do stazu warunkujgcego nabycie prawa,
e utrata prawa do wynagrodzenia rocznego.
Zasady ustalania podstawy naliczenia wynagrodzenia rocznego.
e jakie sktadniki wynagrodzenia zaliczane sg do podstawy,
e jak uwzglednia¢ dodatki specjalne, jednorazowe dodatki uzupetniajgce,
- premie a podstawa ,trzynastki”,
e nieobecnosci odejmowane od podstawy, jak naliczy¢é kwoty
pomniejszajgce podstawe,
e roczne wynagrodzenie a oddelegowanie do pracy w organizacji
zwigzkowe;j.
Terminy wyptaty wynagrodzenia rocznego.
e pracownikéw czynnych,
e po ustaniu zatrudnienia.
Btednie wyptacona nagroda.
e jak nalezy postgpic¢ gdy Zle naliczono wysokos¢ nagrody,
e co w przypadku gdy nagroda zostata wyptacona bezprawnie,
e potracenie nagrody z wynagrodzenia pracownika.
Roszczenie o wyptate nagrody.
Potracenia komornicze a wynagrodzenie roczne.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne a podstawa naliczenia zasitku
chorobowego.

10.11. Zdarzenia szczegdlne zwigzane z ,trzynastkg” — np. zgon pracownika,

korekta PPK.

11.0rzeczenia Sadu Najwyzszego.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



