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PRACOWNIK NA CZESC ETATU.
CZAS PRACY, URLOPY, ZWOLNIENIA OD PRACY ORAZ

INNE WYBRANE UPRAWNIENIA PRACOWNICZE
 NIEPELNOETATOWCOW”

ONLINE 355zt Piotr Waz

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza pracownicy dziatéw kadr oraz kierownicy

wyodrebnionych komérek organizacyjnych a takze osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa
wiedze z omawianego tematu.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatéw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Cel:

Szkolenie to stuzy omdwieniu zasad korzystania z szeregu uprawnien pracowniczych z
uwzglednieniem faktu zatrudnienia na cze$¢ wymiaru czasu pracy (wymiaru etatu).

Korzysci ze szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty omawianych instytucji
prawa pracy. Poszczegodlne problemy zostang omowione na tle praktycznych przyktadow,
co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.

e Jakie dziatania moga by¢ uznane za przejaw dyskryminacji z uwagi na wymiar etatu?

e Jakie obowigzki informacyjne spoczywaja na pracodawcy w relacji do pracownika
zatrudnionego na czes¢ etatu?

e Jak prawidtowo okresli¢ wymiar czasu pracy i norme czasu pracy niepetnoetatowca w
tzw. informacji dodatkowej?

e Jak prawidtowo okresli¢ dopuszczalna liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepefnym wymiarze czasu pracy,
ktdrych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do
dodatku do wynagrodzenia?

e Czy wnioski o zmiane wymiaru etatu ztoZzone w trybie art. 29?2 KP oraz art. 188" KP sg dla
pracodawcy wigzace?

e Jak najkorzystniej utozy¢ grafik (harmonogram czasu pracy) dla niepetnoetatowca?

e Czy niepetnoetatowiec moze swiadczy¢ prace w systemie rownowaznego czasu pracy z
wydtuzeniem wymiaru dobowego ponad 8 godzin?

e Czy mozna planowac prace ponad wymiar wynikajacy z etatu?

e Jak rozliczy¢ czas pracy pracownika, ktoremu zmieniono wymiar etatu w trakcie okresu
rozliczeniowego?

e Jak zrekompensowac prace swiadczong przez niepetnoetatowca w wymiarze
przekraczajgcym 8 godzin w dniu wolnym od pracy z tytutu przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy oraz w niedziele i swieto nieujete w grafiku?

e Jak zrekompensowac prace ponadwymiarowg?
e Czy pracownik zatrudniony w wymiarze <3/4 etatu ma prawo do przerw z art. 134 KP?

e W jaki sposob rozliczy¢ czas pracy podczas podrozy stuzbowej odbywanej przez
niepetnoetatowca?

e Dlaczego przed obnizeniem etatu wskazane jest udzieli¢ pracownikowi urlopu
wypoczynkowego?

e Czy pracownik zatrudniony na 1/8 etatu ma prawo do 32 dni urlopu?
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Czy wymiar etatu wptywa na liczbe dni urlopu na zadanie?

W jaki sposob ustali¢ wymiar dodatkowego urlopu z tytutu niepetnosprawnosci dla
niepetnoetatowca?

Jak ustali¢ wymiar czasu pracy pracownika, ktory przed uzyskaniem orzeczenia o
niepetnosprawnosci byt zatrudniony na czes¢ etatu?

Czy wniosek o obnizenie wymiaru etatu na zasadach art. 1867 KP jest wigzgcy dla
pracodawcy, jezeli pracownik juz swiadczyt prace na obnizonym wymiarze etatu ponad 1
rok?

Czy pracownica, ktora obnizyta sobie wymiar etatu w okresie uprawnienia do urlopu
wychowawczego moZze korzystac z przerw na karmienie?

Czy niepetnoetatowiec ma prawo do okularéw/soczewek kontaktowych, jesli w niektore
dni nie Swiadczy pracy w wymiarze co najmniej 4 godzin?

Czy mozna uzalezni¢ dostep do swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych od wymiaru etatu?

Czy mozna zatrudni¢ pracownika mfodocianego na czesc¢ etatu?

Jakie dokumenty zwigzane z pracg na czesc¢ etatu sg przechowywane w dokumentacji
pracowniczej?

Program szkolenia:

1) Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wymiar etatu,

2) Sposdb okreslenia wymiaru etatu w umowie o prace,

3) Informacja o warunkach zatrudnienia (tzw. informacja dodatkowa) dla
niepetnoetatowca,

4) Inne obowigzki informacyjne pracodawcy wzgledem pracownika zatrudnionego
na czesc etatu,

5) Klauzulazart. 151 § 5KP,
e Wiasciwy sposdéb okreslenia klauzuli w umowie o prace,
e Konsekwencje niewprowadzenia klauzuli do tresci umowy o prace,

6) Wniosek pracownika o zmiane wymiaru etatu,

e Whniosek na zasadach art. 292 KP,

e Whniosek o obnizenie wymiaru etatu jako elastyczna forma organizacji pracy na
zasadach art. 188" KP,

7) Zmiana wymiaru etatu narzucona przez pracodawce,

e Wypowiedzenie zmieniajgce,

e Porozumienie kryzysowe (art. 9" KP, art. 23'2 KP, art. 24127 KP),

8) Czas pracy,

e Doba pracownicza i nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy
niepetnoetatowca,

e Dodatkowe zatrudnienie u tego samego pracodawcy na czes¢ etatu,
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e Planowanie czasu pracy niepetnoetatowca w réznych systemach czasu pracy,

e Ustalenie nominatu czasu pracy dla niepetnoetatowca,

e Zatrudnienie niepetnoetatowca w systemach czasu pracy przewidujgcych
wydtuzenie wymiaru dobowego ponad 8 godzin,

e Praca na czes¢ etatu a problem odpoczynku tygodniowego w okresach
rozliczeniowych rozpoczynajgcych sie niedzielg,

e Praca nadliczbowa a praca ponadwymiarowa i ich rekompensowanie,

e Praca niepetnoetatowca w wymiarze przekraczajgcym 8 godzin w dniu wolnym
od pracy z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy,

e Dyzur pracowniczy niepetnoetatowca,

e Podréz stuzbowa niepetnoetatowca,

9) Urlop wypoczynkowy,

e Wymiar urlopu niepetnoetatowca,

e Sposob ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego w przypadku zmiany wymiaru
etatu w trakcie roku kalendarzowego,

e Zmiana wymiaru etatu przy zmianie pracodawcy a liczba dostepnych dni/godzin
urlopu wypoczynkowego?

e Dodatkowy urlop z tytutu niepetnosprawnosci pracownika niepetnoetatowego,

10)Obnizenie wymiaru etatu jako przejaw ochrony kobiet w cigzy i karmigcych
dziecko piersig,

11)Karmienie dziecka piersig,

e Wymiar i liczba przerw na karmienie w zaleznosci od wymiaru czasu pracy,

e Przerwa na karmienie a tzw. wyjscie prywatne,

e Korzystanie z przerw na karmienie w okresie pracy na obnizonym etacie na
zasadach art. 1867 KP,

12)Opieka nad dzieckiem w wieku do 14 lat,

e Ustalanie wymiaru godzinowego w przypadku zmiany wymiaru etatu,

e Analogia ze zwolnieniem z tytutu sity wyzszej,

13)Praca na obnizonym wymiarze etatu zamiast urlopu wychowawczego,

e Wigzacy charakter wniosku pracownika,

e Ochrona trwatosci stosunku pracy,

e Obnizenie wymiaru etatu na zasadach art. 1867 KP a tgczenie urlopu
rodzicielskiego z pracg w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy,

14)Wymiar etatu a inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,

15)Prawo do okularéw/soczewek korekcyjnych dla pracownika zatrudnionego na
czese etatu,

16)O0chrona wynagrodzenia za prace — kwota wolna od potracen,

17)Pracownicy mtodociani zatrudnieni na cze$¢ etatu,

18)Praca na czes¢ etatu a dostep do swiadczen socjalnych,

e Prawo do swiadczenia urlopowego,

e Wplyw wymiaru etatu na prawo do $wiadczen z ZFSS,

19)Dokumentacja pracownicza,

e Specyficzne dokumenty w dokumentacji pracowniczej niepetnotatowca,
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20)Swiadectwo pracy,

e Sposob zapisu liczby dni i godzin urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez
pracownika zatrudnionego na czesc etatuy,

e Sposob zapisu liczby dni i godzin dodatkowego urlopu wypoczynkowego
wykorzystanego przez pracownika niepetnosprawnego zatrudnionego na czesé
etatu.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



