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ONLINE 355zt Piotr Waz

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

- pracodawcy samorzgdowi,
- pracownicy dziatow kadr,
- 0soby zainteresowane omawiang problematyka.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukofczenia warsztatu,
- pakiet materiatéw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Cel:

Szkolenie to stuzy przyblizeniu kluczowych kwestii zwigzanych z jednym z najbardziej
skomplikowanych zagadnien prawa pracy jakim jest problematyka czasu pracy ze
szczego6lnym uwzglednieniem specyfiki regulacji zawartej w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

Celem szkolenia jest przekazanie, usystematyzowanie i pogtebienie wiedzy
niezbednej dla prawidtowego zarzadzania czasem pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Szkolenie jest przeprowadzane w formie wyktadowo-warsztatowej. Poszczegdlne
bloki tematyczne omawiane sg na tle licznych przyktadéw obrazujgcych praktyczna
strone danego problemu, co pozwala lepiej zrozumiec jego istote.

W trakcie szkolenia analizie poddane zostanie najistotniejsze orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, a takze stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgce czasu pracy.

Korzysci ze szkolenia:

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e Jakie przepisy Kodeksu pracy dotyczace czasu pracy stosuje sie w odniesieniu do
pracownikéw samorzgdowych, a jakie nie znajduja do nich zastosowania?

e Jak nalezycie zrekompensowac prace z tytutu przekroczenia normy dobowej oraz
sredniotygodniowej?

e Jakie systemy czasu pracy znajdujg zastosowanie do pracownikow
samorzgdowych?

e W jaki sposob zrekompensowac prace w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5-
dniowego tygodnia pracy, np. prace w ,wolng sobote"?

e Jak prawidfowo zaplanowac i rozliczy¢ czas pracy w ramach systemu
podstawowego i ri(wnowaznego czasu pracy oraz w ramach rownowaznego czasu
pracy?

e W jaki sposob ustali¢ liczbe godzin nadliczbowych pracownika, ktdry nie
przepracowat petnego okresu rozliczeniowego?

e Jak rozliczy¢ i zrekompensowac dyzur pracowniczy?

e Jak prawidtowo prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem takich
zdarzern jak; praca nadliczbowa, wyjscie prywatne, urlop wypoczynkowy, delegacja
stuzbowa, dyzur pracowniczy?
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Program szkolenia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Pojecie czasu pracy i okresy nieSwiadczenia pracy wliczane do czasu pracy,
Zakres kodeksowej regulacji o czasie pracy znajdujacej odpowiednie
zastosowanie do pracownikow JST na podstawie art. 43 ustawy o pracownikach
samorzadowych (PracSamU),

Pojecie doby i tygodnia na tle czasu pracy

a) Okreslenie granic doby pracowniczej,

b) Przypadki jej naruszenia i wynikajace z tego faktu konsekwencje,

Minimalny nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy

a) Przypadki niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz
tygodniowego i wynikajgce z tego faktu konsekwencje,

b) Rekompensata niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego
i tygodniowego,

Systemy czasu pracy stosowane w jednostkach samorzadu terytorialnego,

Ruchomy czas pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;

a) Odmiany ruchomego czasu pracy,

b) Tryby wprowadzenia ruchomego czasu pracy,

c) Planowanie i rozliczanie ruchomego czasu pracy,

Ustalanie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym (nominatu czasu pracy)

na zasadach art. 130 KP,

a) Choroba, urlop lub inna nieobecno$¢ w pracy a wymiar czasu pracy,

b) Rekompensata niezachowania nieprzerwanego odpoczynku dobowego
i tygodniowego,

Okresy rozliczeniowe

a) Ustalenie dtugosci okresu rozliczeniowego,

b) Konsekwencje skrocenia oraz wydtuzenia okresu rozliczeniowego,

c) Rozliczenie czasu pracy pracownika, ktéry nie przepracowat petnego okresu
rozliczeniowego (przyjecie do pracy w trakcie trwajgcego okresu
rozliczeniowego lub zwolnienie z pracy przed zakonczeniem okresu
rozliczeniowego),

Planowanie czasu pracy na przyktadzie podstawowego i rbwnowaznego systemu

czasu pracy w 1-miesiecznym i 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym,

10)Harmonogram czasu pracy (tzw. grafik)

a) Zasady tworzenia grafiku,
b) Przypadki dopuszczalnej zmiany grafiku,
c) Mozliwos$é zwolnienia z obowigzku tworzenia grafiku,

11)Praca w godzinach nadliczbowych

a) Definicja i warunki dopuszczalnosci,

b) Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,

c) Rekompensowanie pracy nadliczbowej dobowej, z uwzglednieniem Pisma
Departamentu Prawnego Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, a takze
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stanowisk Komisji Prawnej Gitéwnego Inspektora Pracy: w/s terminu
udzielenia pracownikowi samorzagdowemu czasu wolnego w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych oraz w sprawie ustalenia czy art. 42 ust.
4 PracSamU nalezy interpretowac jako lex specialis w odniesieniu do art. 151
§ 1T KP,

d) Ustalenie liczby godzin nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy
Sredniotygodniowej,

e) Wytaczenia i ograniczenia w zakresie pracy nadliczbowe;j,

12)Praca w dniu wolnym od pracy z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy

a) Warunki jej zlecenia,

b) Sposéb rekompensowania, z uwzglednieniem stanowiska Komisji Prawnej
Giéwnego Inspektora Pracy w/s sposobu rekompensowania pracownikowi
samorzadowemu pracy w dniu wolnym od pracy wynikajacym z przecietnie
5-dniowego tygodnia pracy,

13)Praca w niedziele i $wieto

a) Granice czasowe niedzieli,

b) Swieta z ustawy o dniach wolnych,

c) Warunki dopuszczalnosci pracy w niedziele i $wieto,

d) Sposoéb rekompensowania, z uwzglednieniem stanowiska Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy w/s stosowania art. 151" KP do pracownikow
samorzadowych w zwigzku z art. 43 ust. 1 PracSamU,

e) Ustalanie ,co 4-tej wolnej niedzieli”,

14)Pojecie dnia wolnego od pracy i sposéb ustalenia jego granic czasowych,
15)Praca w dniu harmonogramowo wolnym od pracy i wynikajgce z tego faktu

konsekwencje z uwzglednieniem stanowiska Glownego Inspektoratu Pracy w/s

rekompensaty za prace w dni wolne od pracy pracownikéw samorzadowych,

16)Ustalanie limitu tgcznego tygodniowego czasu pracy (art. 131 KP)

z uwzglednieniem nadgodzin oraz okreséw nieobecnosci w pracy,

17)Ustalenie $redniotygodniowego limitu nadgodzin (art. 148 KP),

18)Czas pracy kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej, z uwzglednieniem stanowiska
Gtéwnego Inspektoratu Pracy w/s stosowania art.1514 KP w zwiazku z art. 43 ust.
1 PracSamU do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w JST,

19)Czas pracy niepetnoetatowcdédw — planowanie i rozliczanie,

20)Ewidencja czasu pracy

a) Zasady jej prowadzenia,

b) Uproszczona ewidencja czasu pracy,

c) Przyktady odnotowywania w ewidencji czasu pracy réznych zdarzen
wystepujacych w okresie rozliczeniowym, m.in. pracy nadliczbowej, pracy
w niedziele i swieto, pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy, dyzuru oraz sposoby ich rekompensat, a takze wyjazdu
stuzbowego, urlopu wypoczynkowego czy okresu nieobecnosci w pracy
spowodowanego choroba.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



