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ABC KADROWCA - KADRY W OSWIACIE

ONLINE 365zi Ewa Bielecka

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zajmujgcych sie problematykg kadrowo-ptacowsg,
ktore posiadajg juz podstawowg wiedze w tym zakresie i sg zainteresowane jej
poszerzeniem, jak i dla os6b zaczynajgcych prace w dziale kadr i ptac.

Forma szkolenia:

Wyktad informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporzgdkowanej
wiedzy z zakresu szkolenia.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatdw merytorycznych,

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Program szkolenia:

1. Zmiany w Kodeksie Pracy i ich wplyw na zatrudnienie

tres¢ umowy o prace — elementy obowigzkowe i opcjonalne w umowie,
umowa na czas okreslony — nowe zadania pracodawcy,

wniosek o zmiane warunkow zatrudnienia na bardziej korzystne i
przewidywalne a odmowa akceptacji — obowigzki pracodawcy
nowe przerwy w pracy i dni wolne od pracy,

2. Szczegotowa informacja o warunkach zatrudnienia:

o jakich dodatkowych informacjach nalezy poinformowac pracownika i co
powinno sie znalez¢ w nowej informacji o warunkach zatrudnienia?
tres¢ informacji o warunkach zatrudnienia.

3. Nawigzywanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami
pedagogicznymi oraz niepedagogicznymi po zmianach KP :

rodzaje umow pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
zatrudnienie na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych
podstawa zatrudnienia nauczycieli w szkotach — limity umoéw na czas
okreslony,

zmiana stanowiska, tgczenie pracy na réznych stanowiskach,

zmiana wymiaru etatu — obnizenie etatu w umowie o prace (porozumienie
a wypowiedzenie zmieniajgce),

rozwigzanie umowy z inicjatywy nauczyciela (w tym réwniez w trakcie roku
szkolnego),

rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn po stronie nauczyciela — utrata
zdolnosci do pracy, negatywna ocena pracy,

nieuzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego w terminie a zwolnienie

z pracy nauczyciela,

okres wypowiedzenia — mozliwo$¢ zastosowania skréconego okresu
wypowiedzenia,

zasady ustalania wysokosci odprawy.

rozwigzanie umowy z pracownikiem niepedagogicznym - tryby rozwigzania,
przyczyny

konsultacja zwigzkowa

doreczenie pisma rozwigzujgcego umowe

ochrona trwatosci stosunku pracy

roszczenia pracownika — wprowadzona instytucja zabezpieczenia

4. Dokumentacja pracownicza

e definicja dokumentacji pracowniczej

e akta osobowe — zawartos¢ poszczegdlnych czesci teczki akt osobowych

e ewidencja czasu pracy z uwzglednieniem ewidencji nauczyciela

e okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej

e ewidencja czasu pracy pracownika niepedagogicznego i nauczyciela
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PROGRAM SZKOLENIA

ewidencja urlopowa

ewidencja wynagrodzen

ewidencja czasu pracy

ewidencja czasu pracy nauczyciela

5. Urlop wypoczynkowy nauczyciela i pracownika niepedagogicznego

nowy wymiar urlopu wypoczynkowego dyrektora i wicedyrektora szkoty
feryjnej

taczenie urlopu w szkole feryjnej i nieferyjnej

usytuowanie urlopu dla poratowania zdrowia w urlopie wypoczynkowym
prawo do urlopu wypoczynkowego na podstawie KP

wymiar i wykorzystanie urlopu wypoczynkowego

ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

6.Urlop zdrowotny

zmiana warunkoéw i cel udzielania urlopu
doprecyzowanie stazu warunkujgcego
urlop procedura ubiegania sie o urlop
skierowanie przez dyrektora
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SIMPLYGROW
Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



