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OBSERWACJA ZAJEC ELEMENTEM WSPOMAGANIA

NAUCZYCIELI.

ONLINE 379zi Jarostaw Sulak

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukofczenia warsztatu,
- pakiet materiatéw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Cel ogolny:

Nabycie umiejetnosci planowania i okreslania celow obserwacji oraz opracowywania
arkuszy obserwacji dopasowanych do rodzajéw i celéw prowadzonych obserwaciji.

Cele szczegotowe szkolenia:

Uczestnicy:

- Znajg przepisy prawa na podstawie ktorych dyrektor szkoty moze przeprowadzac
obserwacje,

- poznajg cechy dobrej obserwacji oraz warunki niezbedne do poprawnego
przeprowadzania obserwaciji,

- doceniajg role rozmowy z nauczycielem przed i po obserwacji,

- potrafig opracowywac arkusze obserwacji dopasowane do celéw i rodzajéw
obserwacji,

- nabywajg umiejetnosci prawidtowego konstruowania zalecen po przeprowadzonej
obserwacji w celu wspomagania nauczycieli.

Korzysci:

Sprawne wykorzystywanie obserwacji jako podstawowej formy nadzoru
pedagogicznego do wspomagania nauczycieli i podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Program szkolenia:

PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawy prawne prowadzenia obserwaciji zajec.

2. Obserwacja w nadzorze pedagogicznym.

3. Poprawne opracowanie Planu obserwacji na dany rok szkolny.

4. Obserwacje planowe i nieplanowane w nadzorze dyrektora.

5. Cechy obserwaciji, rola obserwatora.

6. Rodzaje obserwacji.

7. Dokumentowanie prowadzonych obserwacji - Arkusze obserwacji i ich
elementy.

8. Rozmowa przed i poobserwacyjna z nauczycielem.

9. Rola obserwacji zaje¢ w awansie zawodowym nauczyciela.

10.Obserwacja przy ocenie pracy nauczyciela.

11.Zwrécenie na najczesciej popetniane przez dyrektorow btedy przy
obserwacjach.

12.Odpowiedzi na pytania uczestnikdéw szkolenia.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



