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PRZEJAWY DYSKRYMINACJI W ZATRUDNIENIU
NA PRZYKLADACH

ONLINE 355zt Piotr Waz

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza pracownicy dziatéw kadr oraz kierownicy

wyodrebnionych komérek organizacyjnych a takze osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa
wiedze z omawianego tematu.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatéw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.
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Wstep:

Kodeksowe przepisy, wzorowane na standardach europejskich, zabraniajg
dyskryminacji pracownikow w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Katalog wymienionych powyzej zakazanych kryteriow réznicowania sytuacji prawnej
pracownikow ma charakter otwarty i mozna zaktadac, ze na przestrzeni najblizszych lat
zostanie rozbudowany o kolejne elementy, ktérych stosowanie jest réwniez zabronione,
cho¢ poki co majg status ,kryteriow nienazwanych”.

Poza przyblizeniem podstawowych zagadnien zwigzanych z problematyka
dyskryminacji, szkolenie stuzy omdwieniu wielu praktycznych sytuacji pojawiajgcych sie
na tle kazdego ze wspomnianych kryteriow zaréwno w formie zakazanego jaki i
dozwolonego (kontratyp) dziatania. Kolejne bloki tematyczne programu szkolenia
omawiane sg na tle bardzo licznych przyktadéw z orzecznictwa i piSmiennictwa.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e W jaki sposob moze przejawiac sie dyskryminacja posrednia, a jak bezposrednia,

e Na czym polega wyréwnywanie szans?

e Na jakie elementy w ogtoszeniu o wolnym stanowisku pracy zwroci¢ uwage, aby
nie narazic sie na zarzut dyskryminacji?

e Czy pracodawca niedysponujacy stanowiskami pracy dostosowanymi do potrzeb
0s0ob niepetnosprawnych, ktdry z tego powodu odmawia przyjecia do pracy osoby
niepetnosprawnej dopuszcza sie dyskryminacji?

e Czy zobligowanie do pracy w niedziele pracownika, ktory jest praktykujgcym
katolikiem moze zostac¢ uznane za dyskryminacje ze wzgledu na wyznanie?

e W jakich sytuacjach odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na dodatkowe
zatrudnienie nie bedzie uznane za dyskryminacje?

e Jak unikng¢ zarzutu dyskryminacji w zwigzku z wprowadzeniem zakazu
przychodzenia do pracy w ubiorze nawiazujgcym do wyznania, czy przekonan
swiatopoglagdowych lub politycznych?

e (Czy jest dyskryminacjg odmowa przyjecia do pracy bytego pracownika, w stosunku
do ktorego pracodawca wyczerpat juz limit 3/33, jezeli wakujgce stanowisko ma
by¢ powierzone na czas okreslony?

e W jaki sposob moze przejawiac sie dyskryminacja ze wzgledu na wykonywanie
pracy zdalnej?

e Czy przyznanie pierwszenstwa w przyjeciu do pracy osoby niepeftnosprawnej jest
przejawem dyskryminacji pozostatych kandydatdw nieposiadajgcych statusu
osoby niepetnosprawnej?

e Czy niewyznaczenie dodatkowych przerw na modlitwe moze stanowi¢ przejaw
dyskryminacji zwigzanej z okreslonym wyznaniem?
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e Czy zwolnienie z pracy pracownika czesto nieobecnego z powodu chorob
wtasnych lub cztonkdw jego rodziny moze zostac uznane za przejaw dyskryminacji
z powodu stanu zdrowia?

e Kiedy odmowa przyjecia do pracy z uwagi na karalnos¢ moze zostac¢ uznana za
dyskryminacje?

e (Czy objecie pracownika niepreferowanym przez niego systemem czasu pracy
moze zostac uznane za przejaw dyskryminacji?

e Czy zlecanie pracy nadliczbowej okreslonemu pracownikowi czesciej niz
pozostatym moze zostac uznane za dyskryminacje?

e Czy dyskryminacja jest zwolnienie z pracy osoby bedgcej cztonkiem legalnej partii,
lecz odwotujgcej sie w swoim statucie do skrajnie prawicowych, rasistowskich
haset?

e Czy niezaliczenie na poczet tzw. stazu urlopowego pracownikowi
nieposiadajagcemu obywatelstwa polskiego faktu ukoriczenia zagranicznych
studiow wyzszych bedzie dyskryminacjg z uwagi na obywatelstwo?

e W akich sytuacjach stawianie wymogu znajomosci jezyka moze zostac¢ uznany za
przejaw dyskryminacji z uwagi na obywatelstwo?

e Czy odmowa przyjecia do pracy z powodu cigzy jest dyskryminacja z uwagi na
pte¢?

e Kiedy zwolnienie z pracy z powodu niepetnosprawnosci bedzie mogto zostac
uznane za dyskryminacje?

e Na czym polega racjonalne usprawnienie w zakresie zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych, ktérego niewprowadzenie bedzie uwazane za dyskryminacje?

e Na czym polega dyskryminacja przez asocjacje?

e Czy dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ bedzie pozbawienie dodatku nocnego w
przypadku przeniesienia na zmiane dzienng kobiety w cigzy?

e Czy odmawiajgc przyjecia do pracy kandydata lub zwalniajgc pracownika z pracy z
powodu wypowiedzi publicznych (np. w social mediach) wyrazajgcych jego
przekonania polityczne, wyznaniowe, spoteczne dopuszczamy sie dyskryminacji?

e Czy zwolnienie z pracy z powodu braku mozliwosci wykonywania okreslonych
czynnosci ze wzgledu na stan zdrowia moze zostac¢ uznane za dyskryminacje?

e Czy nizszy wiek emerytalny kobiet jest przejawem dyskryminacji z uwagi na ptec¢?

e Czy preferencyjny dostep do zatrudnienia, ksztatcenia zawodowego, awansu i
warunkow zatrudnienia jednej z ptci zawsze bedzie uznany za dyskryminacje?

e Czy dyskryminacjg bedzie zwolnienie z pracy pracownika, ktory osiggnat wiek
emerytalny?

e W jakich przypadkach mozna stosowac kryterium wieku przy zatrudnianiu na
okreslone stanowiska lub zwalnianie z pracy?

e W jaki sposob moze przejawiac sie dyskryminacja ptacowa?

e (Czy dozwolone jest mniej korzystne uksztaftowanie wynagrodzenia pracownika
posiadajgcego prawo do renty lub dochdd z innego Zrodta?

e Jakie sankcje przewiduja przepisy prawa pracy za naruszenie zakazu
dyskryminacji?

e Czy tylko pracodawca odpowiada za dyskryminacje?

e Czy dyskryminacja jest:
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- odmowa przyjecia do pracy mezczyzny w osrodku terapeutycznym dla kobiet dotknietych
przemoca?

- zakaz noszenia dtugich wtosow jedynie przez mezczyzn lub zakaz noszenia spodni tylko
przez kobiety?

- odmowa przyjecia do pracy mezczyzny w sklepie z damska bielizng?

- przyjecie do pracy kandydata/kandydatki ptci niedoreprezentowanej,
posiadajgcego/posiadajacej kwalifikacje wystarczajace na dane stanowisko, ale
(wyrazZnie) nizsze od kwalifikacji kandydata/kandydatki ptci przeciwnej?

- odmowa przyjecia do pracy mezczyzny na stanowisko potoznej?

- stosowanie kryterium ptci w przypadku zawoddw zwigzanych ze spiewaniem,
aktorstwem, taricem czy modelingiem?

- odmowa przyjecia do pracy kobiety w cigzy badZ karmigcej dziecko piersia lub
mftodocianego przy pracach im wzbronionych?

- nieprzyjecie do pracy z powodu odmowy poddania sie badaniom lekarskim
(laboratoryjnym) ze wzgledow religijnych?

- wybdr do zwolnienia z pracy, z uwagi na ztg sytuacje ekonomiczna, pracownika
najmtodszego, ktoremu - zdaniem pracodawcy - najtatwiej bedzie znalez¢ prace?

- odmowa przyjecia do pracy kandydata posiadajgcego wymagane na danym stanowisku
kwalifikacje oraz umiejetnosci, przy pracy niewymagajacej petnej sprawnosci,
nieposiadajgcej przeciwskazan medycznych do jej wykonywania?

- zwolnienie z pracy osoby niepetnosprawnej z uwagi na jej wydajnosc¢ ponizej
okreslonego wskaZnika, mniejszg wszechstronnosc, a takze wysoki wskaZnik absencji?

- wymdg ztozenia przysiegi z elementami religijnymi w celu objecia urzedu?
- odmowa przyjecia do pracy z uwagi na fakt, iz poprzedni pracodawca rozwigzat z
pracownikiem umowe o prace z uwagi na dtugotrwata nieobecnos¢ spowodowana

chorobg?

- zwolnienie z pracy kobiety, ktéra powrdcita po okresie nieobecnosci spowodowanej
niepomysinym przebiegiem cigzy, poronieniem i komplikacjami zdrowotnymi?

- wprowadzenie preferencyjnej sciezki awansu kobiet w celu zniwelowania
dotychczasowych dysproporcji?

- zwolnienie z pracy z uwagi na osiggniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do
emerytury?
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Cel:

Szkolenie stuzy omoéwieniu szerokiego spektrum praktycznych sytuacji w kontekscie
stale rozszerzajgcego sie katalogu niedozwolonych kryteriéw dyskryminacji w
zatrudnieniu.

Korzysci ze szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty instytucji
dyskryminacji. Poszczegdlne problemy zostang oméwione na tle praktycznych
przyktadow, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Program szkolenia:

1) Dyskryminacja - pojecie, istota instytucji
2) Dyskryminacja bezposrednia i posrednia
3) Zakaz dyskryminacji a nakaz réwnosci traktowania
4) Zakazane kryteria
5) Pozyskiwanie danych osobowych o kandydatach na pracownika i pracownika
w kontekscie dyskryminacji
6) Molestowanie i molestowanie seksualne
7) Przyktady kontratypéw dyskryminacji, czyli okolicznos$ci wytgczajgcych zarzut
dyskryminacji
a) wymog zawodowy,
b) wypowiedzenie zmieniajgce z przyczyn od pracownika niezaleznych,
c) ochrona rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,
d) kryterium stazu,
e) obiektywne dziatanie uzasadnione zgodnym z prawem celem,
f) obiektywne powody,
g) ograniczenie dostepu do zatrudnienia ze wzgledu na religie, wyznanie lub
Swiatopoglad,
h) dziatanie proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celuy,
8) Analiza przyktadéw dyskryminacji oraz kontratypédw dyskryminacji ze wzgledu
na:
a) pte¢,
b) wiek,
c) niepetnosprawnosé,
d) wyznanie, religie,
e) przekonania polityczne,
f) przynaleznos¢ zwigzkowg,
g) orientacje seksualng,
h) rodzaj umowy o prace,
i) wymiar etatu,
j) system czasu pracy,
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k) stan zdrowia,

[) obywatelstwo,

m) sytuacje rodzinng,

n) wyglad,

o) karalnosg¢,

p) brak znajomosci jezyka,

q) zalegtosci alimentacyjne,

r) dodatkowe zatrudnienie,

s) prace zdalng,

t) iinne kryteria,
9) Réwnos$¢ traktowania w zakresie wynagrodzenia, dyskryminacja ptacowa
10)Dowdd na dyskryminacje
11)O0dpowiedzialno$¢ za dyskryminacije
12)Roszczenia przystugujgce osobie uprawnione;j

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



SIMPLYGROW
Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



