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UMOWY O PRACE - 2025

ONLINE 355zt Piotr Waz

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowa

przedsiebiorstw, jak rowniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego
zakresu.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatdw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Program uwzglednia omowienie zmian, bedgcych nastepstwem wdrozenia dyrektywy
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw
(dyrektywa Nr 2019/1158) oraz dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkoéw pracy w Unii Europejskiej (dyrektywa Nr 2019/1152), m.in. w zakresie
ochrony stosunku pracy pracownikéw korzystajgcych z uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem, jak rowniez w zakresie rozwigzywania umoéw o prace na okres prébny
oraz umow o prace na czas okreslony.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

W jakich przypadkach i na jakich zasadach mozna pracownikowi powierzy¢
inng prace od okreslonej w umowie o prace bez potrzeby zmiany jej
postanowien?

Jak ustali¢ wysokos$¢ wynagrodzenia za czas przestoju?

Na jakich zasadach mozna zawrze¢ porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia?

W jakich przypadkach konieczne jest podanie przyczyny rozwigzania umowy o
prace na okres prébny?

Czy pracodawca musi podawac pracownikowi przyczyne niezawarcia kolejnej
umowy o prace?

Komu nie grozi wypowiedzenie?

Jak prawidtowo ustali¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia?

W jakich przypadkach okres wypowiedzenia moze zostac skrocony?

Jak prawidtowo zwolni¢ z obowigzku swiadczenia pracy oraz udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia?

Jak prawidtowo ustali¢ uptyw potowy biegu okresu wypowiedzenia na
potrzeby art. 42 § 1-3 KP?

Czy mozna wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace w dniu wolnym od
pracy, poza jego godzinami pracy lub w godzinach nocnych?

Czy pomytka pracodawcy w dacie zawarcia umowy o prace przywotanej w
wypowiedzeniu moze stanowi¢ podstawe do jego uchylenia?

Czy pracownik, ktory zawnioskowat o obnizenie wymiaru etatu w trybie art.
1867 KP zawsze korzysta z ochrony przed zwolnieniem z pracy?

Jakie sg konsekwencje rozwigzania umowy o prace bez zachowania formy
pisemnej (SMS, fax, mail) przez pracownika i pracodawce? Czy tego typu
czynnos¢ prawna jest prawnie skuteczna?

W ktérym momencie ustaje stosunek pracy, gdy druga strona (pracodawca lub
pracownik) nie przyjmuje o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace i zostaje
ono wystane do niej pocztg tradycyjng?

Jak prawidtowo sformutowac¢ pismo rozwigzujgce umowe o prace, zwtaszcza
w przypadku zwolnienia wystanego poczta tradycyjng?

Jak skutecznie rozwigza¢ umowe o prace pracownikowi wykonujgcego prace
zdalnie?

W jakich przypadkach mozliwe jest rozwigzanie umowy o prace z
pracownikiem korzystajgcym z ochrony przedemerytalnej?

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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e Jak wyglada sytuacja prawna pracownika w okresie biegngcego
wypowiedzenia?

e Czy mozna wyciggac jakiekolwiek konsekwencje wobec pracownika, ktéry
notorycznie choruje?

e Czy pracownik nocnej zmiany moze pracowac w ostatnim dniu
obowigzywania umowy o prace po godzinie 24:00?

e Czy pracownik moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ za porzucenie pracy?

e Czy pracownika leczgcego sie z choroby alkoholowej mozna zwolni¢
dyscyplinarnie?

e Jak dtugo trwa ochrona pracownika przed zwolnieniem z powodu
przedtuzajacej sie nieobecnosci spowodowanej chorobg (art. 53 § 1 pkt1b
KP)?

e Czy do okresu ochronnego z art. 53 § 1 pkt 1b KP wliczamy okres choroby?

e W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie chroni przed zwolnieniem z
pracy?

e Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi, ktéry w trakcie L-4
chodzi do pracy?

e Czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie natychmiastowym
(art. 52 KP) wskazujac date przysztg?

e W jakich przypadkach pracownik moze rozwigzaé z pracodawcg umowe o
prace w trybie art. 55§ 1" KP

e Jak prawidtowo ustali¢ date wygasniecia stosunku pracy w zwigzku z
uptywem 3-miesiecznego pobytu pracownika w areszcie
tymczasowym?

e Jakie kryteria mogg decydowac o rozwigzaniu umowy o prace w ramach
zwolnien grupowych?

e Czy pracownik, ktory nie przyjat nowych warunkow zatrudnienia w trybie
wypowiedzenia zmieniajgcego ma prawo do odprawy z ustawy o tzw.
zwolnieniach grupowych?

Cel:

Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych informacji zwigzanych z procedurg zmiany
warunkow zatrudnienia okreslonych w umowie o prace oraz zasad dotyczacych jej
rozwigzywania.

Korzysci ze szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania
obowigzujgcych przepisow regulujgcych zasady zmiany warunkéw umowy o prace oraz
zasady rozwigzywania umow o prace.
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Program szkolenia:

PROGRAM SZKOLENIA

1) Tryby zmiany warunkéw umoéw o prace
a) czasowe powierzenie innej pracy,
b) porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz
wynikajgce z umoéw o prace (art. 9" KP, art. 232KP)
c) porozumienie zmieniajace,
d) wypowiedzenie zmieniajgce (wypowiedzenie warunkéw pracy i/lub ptacy),
2) Tryby rozwigzywania umowy o prace, ze szczegélnym uwzglednieniem
a) porozumienia stron
b) rozwigzania bez wypowiedzenia (art. 52, 53, 55 KP)
c) rozwigzania za wypowiedzeniem,
3) Ograniczenia i zakazy rozwigzywania umowy o prace oraz zmiany jej warunkéw
a) Najpowszechniejsze grupy pracownikoéw objetych ochrong i okresy jej
obowigzywania:
- wiek przedemerytalny,
- urlop wypoczynkowy i choroba,
- kobiety w cigzy,
- pracownicy korzystajgcy z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
- dziatacze zwigzkowi,
b) Warunki uchylenia ochrony przed zwolnieniem
4) Ustawa o tzw. zwolnieniach grupowych (ustawa o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéow)
a) Jak ustali¢ stan zatrudnienia na potrzeby stosowania ustawy o zwolnieniach
grupowych?
b) Jak prawidtowo przeprowadzi¢ procedure zwolnien?
c) Zwolnienia grupowe: tryb zbiorowy i indywidualny - réznice,
d) Odprawa pieniezna,
e) Ponowne zatrudnienie.
SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444

NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



