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Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

- pracodawcy samorzgdowi,
- pracownicy dziatow kadr,
- 0soby zainteresowane omawiang problematyka.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukofczenia warsztatu,
- pakiet materiatéw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



N

SIMPLYGROW

Cel:

Przepisy prawa pracy przewiduja szereg roznego rodzaju okreséw nieswiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub swiadczen alternatywnych.
Celem szkolenia jest przyblizenie istoty najpopularniejszych form tego typu zwolnien od pracy.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e Jakie sg zasady nabywania urlopu wypoczynkowego przez pracownikow
mtodocianych?

e Jak prawidtowo ustali¢ wymiar dniowy i godzinowy urlopu wypoczynkowego
w zaleznosci od stazu pracy i wymiaru etatu?

e Jak prawidtowo ustali¢ wymiar dniowy i godzinowy urlopu wypoczynkowego
w przypadku zmiany wymiary etatu w trakcie roku kalendarzowego?

e Na czym polega zasada niepodzielnosci urlopu wypoczynkowego i jakie sg od nigj
wyjatki?

e Jaki jest wymiar urlopu pracownika, ktory przepracowat jedynie pare dni
na przetomie dwéch miesiecy?

e Czy pierwszy urlop w zyciu nalezy udziela¢ z doktadnoscig do godzin i minut?

e Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego przy zatrudnieniu jednoczesnym
(réwnolegtym)?

e Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego po okresie korzystania z uprawnien
rodzicielskich?

e Czy pracownik zatrudniony na 1/8 etatu ma prawo do 32 dni urlopu?

e (Czy pracownik zatrudniony w systemie rownowaznego czasu pracy z przedtuzeniem
dobowego wymiaru do 24 godzin ma prawo do niespetna 9 dni urlopu?

e W jakich przypadkach urlop wypoczynkowy moze zostaé¢ udzielony na czes¢ dnia
pracy?

e W jakich przypadkach pracodawca moze wysta¢ pracownika na urlop wypoczynkowy
bez jego zgody?

e W jakim przypadku liczba dni urlopu wypoczynkowego moze by¢ wieksza od liczby dni
faktycznie przepracowanych?

e W jakich przypadkach pracodawca moze odmowi¢ udzielenia urlopu na zgdanie?

e Jaki jest termin wymaganej wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy?

e W jaki sposob nabycie i utrata stopnia niepetnosprawnosci wptywa na prawo do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego?

e Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownikowi, ktéry przed podjeciem
pracy w danej firmie podlegat Karcie Nauczyciela lub byt pracownikiem tymczasowym?

e Czy bezposrednio po chorobie trwajgcej ponad 30 dni pracownik moze rozpoczgé
urlop wypoczynkowy bez uprzedniego przeprowadzenia badan kontrolnych?

e Wedtug jakich regut pracownicy moga korzystac z urlopéw opiekuriczych?

e Wedtug jakich regut pracownicy moga korzystaé z urlopdw zwigzanych
z rodzicielstwem w okresie przejsciowym?

e Na jakich zasadach mozna korzysta¢ ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem?
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Na jakich zasadach realizowane jest zwolnienie od pracy dla honorowego krwiodawcy?
W jakich sytuacjach pracownik moze skorzystac¢ z tzw. urlopu okoliczno$ciowego?
Czy matka dziecka moze wykorzysta¢ dwa dni urlopu okolicznosSciowego z tytutu
urodzenia dziecka po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego?

Czy pracownikowi przystuguje ,urlop okolicznosciowy” z tytutu wtasnego Slubu
koscielnego, ktéry ma sie odby¢ w pewien czas po $lubie cywilnym?

Czy pracownik ma prawo do ,urlopu okolicznosSciowego” z tytutu Smierci i pogrzebu
bytego matzonka lub bytej tesciowej?

Czy Smier¢ rodzica pracownika, podczas jego pobytu na urlopie wypoczynkowym
przerywa ten urlop,

lle dni ,urlopu okolicznos$ciowego” przystuguje z tytutu urodzenia dziecka martwego
lub zgonu dziecka tuz po porodzie?

Czy pracownik uczeszczajagcy na studia podyplomowe ma prawo do urlopu
szkoleniowego?

Czy pracownik uczeszczajgcy na studia doktoranckie ma prawo do urlopu
szkoleniowego z art. 103" § 2 pkt 1 KP?

Czy tzw. wyjscie prywatne moze trwac caty dzien?

Czy pracownicy ze stopniem niepetnosprawnosci mogg odpracowywac wyjscia
prywatne w innym dniu?

Jakie zasady rzgdza dniami wolnymi na poszukiwanie pracy?

W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie obniza wymiaru urlopu
wypoczynkowego?

Jakie zasady rzadzg korzystaniem z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem?

Z ilu dni/godzin zwolnienia na dziecko w wieku do 14 lat moze skorzystac pracownik,
ktorego dzieci pochodzg z dwéch lub wiecej zwigzkow matzerskich?

Jakimi uprawnieniami rodzice majacy status pracownika moga sie podzieli¢ miedzy
sobg?

Program szkolenia:

PROGRAM SZKOLENIA

I.  Urlop wypoczynkowy
1) Pierwszy urlop w zyciu
2) Ustalanie wymiaru
a) staz pracy (w tym staz wypracowany za granicg) i okresy zaliczane, w tym
m.in.: okresy nauki, pracy w gospodarstwie rolnym, stuzbie wojskowej,
rejestrowany okres bezrobocia (pobieranie zasitku lub stypendium) i inne
okresy nieswiadczenia pracy
b) wymiar etatu a wymiar urlopu
c) urlop uzupetniajacy
d) zmiana etatu a wymiar
e) wymiar przy zatrudnieniu jednoczesnym u tego samego i réznych
pracodawcow
3) Udzielanie urlopu na godziny (art. 1542 KP)
4) Urlop proporcjonalny
5) Przypadki wptywajgce na zmniejszenie wymiaru (art. 1552 KP)
6) Planowanie urlopu
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a) kodeksowa zasada terminu udzielenia (art. 161 i 168 KP)
a) podziat na czesci (art. 165 KP)
b) przesuniecie terminu urlopu (art. 164 i 165 KP), udzielenie w innym terminie
(art. 166 KP)
- odwotanie z urlopu
7) Urlop na zadanie
8) Urlop udzielany w trybie art. 163 § 3 KP (bezposrednio po urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim)
9) Szczegdlne regulacje urlopowe
a) urlop pracownika mtodocianego
b) pracownicy niepetnosprawni
C) pracownicy tymczasowi
10)Zagadnienia szczegblne
a) urlop udzielany po dtugotrwatej przerwie spowodowanej chorobg a
koniecznos$c¢ odbycia kontrolnych badan lekarskich
b) zmiana statusu z pracownika podlegajgcego pragmatykom (np. Karta
Nauczyciela, pracownik tymczasowy) na ,pracownika kodeksowego” a
wymiar urlopu
c) przestoja urlop wypoczynkowy
d) urlop w okresie wypowiedzenia definitywnego i zmieniajgcego
11)Przedawnienie prawa do urlopu wypoczynkowego

Il.  Urlop bezptatny
1) Dwa tryby
a) nawniosek pracownika
b) zinicjatywy pracodawcy
2) Wptyw na uprawnienia pracownicze

lll.  Inne urlopy
1) Urlop opiekunczy
a) zakres podmiotowy i wymiar
b) zasady udzielania
2) Urlop szkoleniowy
c) komu przystuguje i jaki jest jego wymiar
d) zinicjatywy pracodawcy i na wniosek pracownika
3) Urlop doktoranta
a) przestanki nabycia prawa do urlopu
b) fakultatywno$é czy obligatoryjno$¢ udzielenia

IV. Zwolnienia od pracy
1) Przypadki okreslone w rozporzadzeniu MPiPS z 15.05.1996 r. w sprawie

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnien od pracy (tzw. urlopy okoliczno$ciowe):

a) przestanka zwigzku czasowego z okolicznoscig (wystgpienie z wnioskiem po
dtuzszym okresie od zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie zwolnienia)

b) przestanka pokrewiefAstwa i powinowactwa (powtérne matzenstwo; $lub
cywilny i wyznaniowy; rozwdd lub separacja a zgon i pogrzeb matzonka,
tescia i tesciowej pracownika)
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c) czy urlop okolicznosciowy przystuguje:
- na slub zakonny dziecka
- pogrzeb babci/dziadka matzonka
—  bytego matzonka
—  tesSciowej/tescia bytego matzonka
d) sposob usprawiedliwienia
e) wynagrodzenie za czas zwolnienia
2) Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej,
3) Dni wolne na poszukiwanie pracy.

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
1) Macierzynski,
a) katalog os6b uprawnionych
b) podziat urlopu macierzyriskiego pomiedzy uprawnionymi osobami
2) Rodzicielski
a) podziat uprawienia pomiedzy rodzicami,
b) taczenie urlopu rodzicielskiego z pracg i jego wptyw na wymiar
3) Wychowawczy
a) maksymalny wymiar i termin wykorzystania,
b) obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu wychowawczego
— ochrona trwatosci stosunku pracy
— wptyw na wymiar urlopu wypoczynkowego
4) Ojcowski
a) zasady korzystania
b) Smier¢ dziecka a prawo do urlopu ojcowskiego
5) 2 dni zwolnienia na dziecko do 14 roku zycia
a) podziat uprawienia pomiedzy dwoje rodzicéw,
b) korzystanie ze zwolnienia w przypadku, gdy dzieci pracownika pochodzg z
dwoch réznych zwigzkéw matzenskich
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt
z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow

jakin@dsadyp¢yghym szkoleniu. tel. 515 704 444
01-473 Warszawa tel. 515 683 449



