centrum
szkolen
i warsztatow
osSwiatowych

N4

SIMPLYGROW

oswiatowe.pl

ZRODLA | INNE AKTY ZAKLADOWEGO PRAWA
PRACY 2025

WPROWADZENIE, ZMIANA, USTALENIE TRESCI | UCHYLENIE:

REGULAMINOW, POROZUMIEN, STATUTOW, UKLADOW ZBIOROWYCH
PRACY

ONLINE 355zt Piotr Waz

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza pracownicy dziatéw kadr oraz kierownicy

wyodrebnionych komérek organizacyjnych a takze osoby, kt6ére chcg poszerzy¢ swa
wiedze z omawianego tematu.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatdw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.
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Wstep:

Przepisy prawa pracy przewidujg réznego rodzaju akty prawa zaktadowego, np. uktady
zbiorowe pracy, regulaminy, porozumienia grupowe, statuty, obwieszczenia. Niektére z
nich posiadajg status Zzrodet prawa pracy w rozumieniu art. 9 KP, usytuowanych na
okreslonym poziomie hierarchii wyznaczonej tym przepisem.

Akty te realizujg szerokie spektrum celdéw; od uregulowania struktury organizacyjnej
danego podmiotu, przez okreslenie praw i obowigzkdéw stron stosunku pracy, po
tematyke o charakterze porzagdkowym.

Dyrektywa Nr 2022/2041 w/s adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE naktada
na panstwa cztonkowskie obowigzek podjecia dziatan, ktére w efekcie spowodujg
objecie co najmniej 80% osob swiadczacych prace w danym kraju zakresem dziatania
uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego.

W 2024 r. rozpoczeto prace nad ustawa o ukladach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych, ktdrej celem jest upowszechnienie w Polsce tego typu
aktow prawa zakladowego.

Ustawa przewiduje m.in. ustanowienie Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy,
do ktdrej poza uktadami zbiorowymi pracy bedg zgtaszane niektore porozumienia
grupowe dotyczgce m.in. takich zagadnien jak: praca zdalna, przedtuzone okresy
rozliczeniowe, przerywany czas pracy, zawieszenie stosowania zaktadowych
przepisow prawa pracy itp.

Szkolenie przybliza specyfike poszczegodlnych aktéw zaktadowego prawa pracy,
omawiajgc reguty rzagdzgce procedurg ich tworzenia, ksztattowania tresci i uchylenia.

Analiza danego aktu wsparta jest licznymi przyktadami sugerowanych postanowien,
spetniajgcych wymogi przewidziane w przepisach prawa pracy.

W skiad materiatow, ktore otrzymujg Uczestnicy szkolenia wchodzg wzory
przyktadowego regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, regulaminu pracy zdalnej, obwieszczen w sprawie
stosowania wydtuzonych okresow rozliczeniowych, czy ruchomego czasu pracy oraz
uktadu zbiorowego pracy.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.

e Jakie podmioty zobowigzane sg do posiadania statutu i jaki jest jego zakres
uregulowania?

e Kto musi, a kto moze wprowadzic¢ regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania?

e (Czy organizacja zwigzkowa moze zablokowac wejscie w zZycie requlaminu pracy lub
regulaminu wynagradzania?

e Jakie zagadnienia ze sfery BHP nalezy unormowac w regulaminie pracy?

e Jak sprecyzowac regulacje dotyczgcg zaktadowej odpowiedzialnosci porzagdkowej?

e Jak uregulowac¢ zagadnienia dotyczace monitoringu?
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Jak okresli¢ zasady przebywania na zaktadzie pracy, potwierdzania obecnosci

i usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy?

Jakie postanowienia powinna zawierac regulacja odnoszgca sie do zaktadowej
procedury kontroli trzezwosci?

Jakie systemy czasu pracy nalezy okresli¢ w reqgulaminie pracy, a jakie w umowie

o prace?

Czy mozna wydtuzy¢ okres rozliczeniowy samym zapisem w regulaminie pracy?
Na co zwrdci¢ uwage ustalajgc zaktadowa definicje granic czasowych niedzieli?
Czy pracodawca, u ktdrego praca swiadczona jest tylko w godzinach porannych musi
wyznaczy¢ godziny zmiany nocnej w regulaminie pracy?

Jak uregulowac¢ procedure tworzenia i zmiany harmonogramdw czasu pracy (tzw.
grafikéw)?

W jaki sposob opracowac procedure zlecania pracy w godzinach nadliczbowych?
Jak ustali¢ roczny limit godzin nadliczbowych?

Jak w sposob zgodny z art. 86 KP okresli¢ w regulaminie pracy termin wyptaty
wynagrodzenia za prace?

Jak prawidtowo ustanowi¢ wykaz prac wzbronionych kobietom, a takze kobietom
w cigZy i karmigcym dziecko piersig?

O czym nalezy pamieta¢ wprowadzajgc zaktadowy dress code?

Jak moze brzmiec regulacja dotyczace zaktadowej polityki kursow i szkolen
niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym
stanowisku?

Czy regulamin pracy i/lub wynagradzania moga wspdtistnie¢ z uktadem zbiorowym
pracy?

Jakie sg konsekwencje wprowadzenia korzystniejszych, a jakie mniej korzystnych
przepisow do regulaminu wynagradzania w odniesieniu do warunkdw zatrudnienia
okreslonych w umowach o prace?

Czy mniej korzystne warunki zatrudnienia wprowadzone do regulaminu
wynagradzania znajdujg zastosowanie takze do pracownikow, ktdrych stosunek
pracy podlega szczegdlnej ochronie trwafosci, np. pracownic w cigzy, pracownikow
w wieku przedemerytalnym?

Jakie elementy moze zawiera¢ zaktadowa tabela zaszeregowania?

Jakie dodatkowe sktadniki ptacowe moze okreslac regulamin wynagradzania?
Czym rozni sie premia od nagrody?

O jakich zasadach pamietac¢ ksztattujac regulamin zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych?

Jakie kwestie powinny regulowac obwieszczenia w sprawie stosowania systemow,
rozktadow i okresow rozliczeniowych czasu pracy oraz ruchomego czasu pracy?
Co powinno zawiera¢ porozumienie lub regulamin w sprawie stosowania pracy
zdalnej?

Jakie zmiany w odniesieniu do obecnego stanu prawnego przewiduje ustawa

o0 uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych?

Jakich zagadnieri moga dotyczy¢ postanowienia tzw. porozumien kryzysowych?
Jakie obowigzki informacyjne zwigzane sg z procedurg zawierania porozumienia lub
wydawania regulaminu w/s zwolniern grupowych?

Jakie zasady nalezy mie¢ na uwadze ksztattujgc tres¢ porozumienia lub regulaminu
w/s zwolnien grupowych?
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Cel:

Szkolenie to stuzy omowieniu specyfiki aktéow prawa zaktadowego, takich jak regulaminy,
porozumienia zbiorowe, statuty, uktady zbiorowe pracy czy obwieszczenia.

Korzysci ze szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty przedmiotowych
zrodet zaktadowego prawa pracy. Poszczegdlne problemy zostang oméwione na tle
praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Program szkolenia:

1. Statuty
a) Podmioty zobowigzane do tworzenia statutow,
b) Zakres uregulowania,

2. Regulamin pracy
a) Zakres podmiotowy pracodawcéw zobowigzanych do wprowadzenia
regulaminu pracy,
b) Procedura wprowadzenia i zmiany,
c) Minimalny zakres uregulowania,
d) Przyktadowe zapisy w tresci regulaminu,

3. Regulamin wynagradzania
a) Zakres podmiotowy pracodawcéw zobowigzanych do wprowadzenia
regulaminu wynagradzania,
b) Procedura wprowadzenia i zmiany,
c) Przyktadowy zakres uregulowania,

4. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

a) Zakres podmiotowy pracodawcéw objetych obowigzkiem tworzenia
regulaminu ZFSS,

b) Przyktadowy zakres uregulowania,
- definicja cztonka rodziny,
- limit wieku dziecka,
- weryfikacja statusu bytego pracownika rencisty/emeryta,
- dofinansowanie wypoczynku,
- definicja dochodu,
- imprezy powszechnej dostepnosci,
- weryfikacja spetnienia kryterium dochodowego,
- uprawnienia cztonkéw rodziny zatrudnionych przez tego samego

pracodawce,
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5. Obwieszczenie w/s systemow, rozktadéw i okreséw rozliczeniowych czasu
pracy
a) Procedura wydawania,
b) Obowigzek informacyjny,

6. Obwieszczenie w/s ruchomego czasu pracy
a) Procedura wydawania,
b) Rodzaje ruchomego czasu pracy i sposéb uregulowania regut ich
funkcjonowania,

7. Porozumienie i regulamin w/s pracy zdalnej
a) Procedura wprowadzenia,
b) Minimalny zakres uregulowania,

8. Uktady zbiorowe pracy
a) Strony zaktadowego i ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy,
b) Rokowania,

c) Zakres uregulowania,

d) Tryby rozwigzania uktadu zbiorowego pracy,

9. Porozumienia kryzysowe
e) Rodzaje porozumien kryzysowych:
- porozumienie o zawieszeniu stosowania zaktadowych przepiséw
prawa pracy,
- porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia,
- zawieszenie stosowania uktadu zborowego pracy,
f) Zakres uregulowania,
g) Procedura wprowadzenia i uchylenia,

10. Porozumienie lub regulamin zwolnien grupowych
h) Obowigzki informacyjne zwigzane sg z procedurg zawierania
porozumienia lub wydawania regulaminu w/s zwolnien grupowych
i) Przedmiot i zakres regulacji,
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



