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ONLINE 355zt Piotr Waz

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowa

przedsiebiorstw, jak rowniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego
zakresu.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatdw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych informacji dotyczgcych wtasciwego
stosowania najnowszych przepiséw prawa pracy.

Korzysci ze szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania
aktualnych przepisow prawa pracy w zakresie objetym programem. Przedmiotowe
regulacje prawne zostang omowione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze
zrozumienie ich istoty.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

Jak z uwzglednieniem Wigilii wolnej od pracy zaplanowac prace w jedno- i
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym przypadajagcym na grudzien 2025?

Jak ustali¢ wspotfczynnik ekwiwalentu pienieznego z tytutu niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego w zwigzku z ustanowieniem w 2025 roku dnia wolnego od pracy
przypadajgcego na Wigilie Bozego Narodzenia?

Na jakich zasadach rodzice wczesniakow mogg korzystac¢ z uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego?

Jakie zmiany w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej pocigga za sobg
wprowadzenie uzupetniajgcego urlopu macierzyrnskiego?

Jakie obowigzki w sferze zatrudnienia spowoduje wdrozenie do polskiego porzadku
prawnego dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline?

Jakie obowigzki beda spoczywac na pracodawcach w zwigzku z wdrozeniem
dyrektywy w/s przejrzystosci wynagrodzen?

W jaki sposob zmieni sie struktura minimalnego wynagrodzenia za prace?
Jakie zmiany w zakresie ustalania stazu pracy czekajg nas od 1.01.2026 r.?

W jakich sytuacjach pracownik bedzie mdgt wykonywac czynnosci zawodowe podczas
zwolnienia lekarskiego?

Jak zmienia sie zasady wyptacania Swiadczeri gwarancyjnych w formie wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku chorobowego?

Na czym beda polegaty zmiany kodeksowej regulacji dotyczgcej mobbingu i
dyskryminacji?

W jaki sposob zmianie ulegng przepisy pozwalajgce korzystac z urlopu
macierzynskiego w przypadku poronienia?

Czy kazdy pracodawca bedzie zobligowany do posiadania uktadu zbiorowego pracy?

Jak zmienia sie przepisy dotyczgce zaktadowych Zrodet prawa pracy, np. regulamindw,
obwieszczen, porozumien?
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e Jakie akty prawa zaktadowego beda podlegaty rejestracji w Krajowej Ewidencji
Uktadow Zbiorowych Pracy?

e Do jakich dziatar zobligowany bedzie pracodawca w zwigzku z wysoka temperaturg na
stanowisku pracy?

e Jaka bedzie maksymalna temperatura przy pracy w pomieszczeniach pracy, a jaka
przy pracy na otwartej przestrzeni?

e Jak obecnie mozna zaplanowac pracownikowi 4-dniowy tydzien pracy, a w jaki sposob
to moze wygladac¢ po wdrozeniu planowanej zmiany przepisow w tym zakresie?

Program szkolenia:

1) Praktyczne konsekwencje wynikajgce ze zmiany przepiséw w zakresie organizacji
stanowisk pracy wyposazonych w monitor ekranowy;

2) Zmiany w zakresie wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci oraz o stopniu
niepetnosprawnosci;

3) Konsekwencje w sferze ustalania nominatu czasu pracy (maksymalnej liczby dni i
godzin pracy) w zwigzku z ustanowieniem dnia wolnego od pracy przypadajgcego na
Wigilie Bozego Narodzenia;

4) Uzupetniajacy urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakéw;

5) Projekt dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline;

6) Zatozenia dyrektywy Nr 2023/970 z 19.10.2022 r. w/s wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samag prace lub prace o
takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen
oraz mechanizméw egzekwowania;

7) Konsekwencje w sferze struktury minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajgce z
wdrozenia dyrektywy Nr 2022/2041 z 19.10.2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w UE;

8) Nowe reguty dotyczgce ustalania stazu pracy;

9) Planowane zmiany zasad dotyczgcych $wiadczenia pracy podczas zwolnienia
lekarskiego;

10)Planowane zmiana zasad dotyczgcych wyptaty zasitku przez ZUS od pierwszego dnia
choroby,

11)Zagadnienie zwigzane z prawem do urlopu macierzyriskiego w przypadku poronienia,

12)Problematyka maksymalnej temperatury na stanowisku pracy w zwigzku z planowang
zmiang przepisow rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy,

13)Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,

14)Plany dotyczace 4-dniowego tygodnia pracy oraz 35-godzinnego tygodnia pracy.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



