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SWIADECTWO PRACY

W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

ONLINE 355zt Piotr Waz

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg

przedsiebiorstw, jak rowniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego
zakresu.

Forma szkolenia:

Wyktad interaktywny z prawno-praktycznym szkoleniem.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia warsztatu,
- pakiet materiatéw merytorycznych.
- wsparcie trenera po szkoleniu.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Wstep:

Swiadectwo pracy - jeden z dokumentéw wchodzacych w sktad szeroko rozumianej
dokumentaciji pracowniczej, potwierdzajgcy okres pozostawania w stosunku pracy oraz
nabyte w tym czasie uprawnienia. Z tym dokumentem wigze sie caty szereg ciekawych
zagadnien, ktére moga pojawic sie w codziennej pracy oséb zajmujgcych sie
prowadzeniem dokumentacji pracownicze;.

Cel:

Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych informacji dotyczgcych swiadectwa pracy
oraz rozstrzyga szereg problemow praktycznych zwigzanych z tym dokumentem.

Korzysci ze szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania
aktualnych przepisow prawa pracy w zakresie objetym programem. Przedmiotowe
regulacje prawne zostang omowione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze
zrozumienie ich istoty.

Program szkolenia:

1) Kiedy nalezy wydaé $wiadectwo pracy?

2) W jakim dniu wyda¢ $wiadectwo pracy, gdy ostatni dzien zatrudnienia jest dniem
wolnym od pracy?

3) Czy na wniosek pracownika $wiadectwo pracy moze obejmowac jedynie niektére
zawarte z nim umowy o prace?

4) Jakie odszkodowanie przystuguje pracownikowi za niewydanie lub niewydanie
w terminie Swiadectwa pracy?

5) Czy $wiadectwo pracy moze zastgpi¢ o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace?

6) Jak ustali¢ 7-dniowy termin na wydanie $wiadectwa pracy, jezeli ostatni dzien
zatrudnienia jest dniem wolnym od pracy?

7) Czy mozna wyda¢ $wiadectwo przed dniem ustania stosunku pracy?

8) Czy w przypadku rozwigzania jednej z réwnoczesnych uméw o prace nalezy
w Swiadectwie pracy poczyni¢ wzmianke o trwajgcej nadal umowie?

9) Jak prawidtowo zapisaé w $wiadectwie pracy rodzaj wykonywanej pracy?

10)Jaka jest tre$¢ $wiadectwa pracy w przypadku skrécenia okresu wypowiedzenia
w trybie art. 36 § 6 KP oraz art. 36" KP?

11)Jaki wymiar etatu nalezy wpisa¢ w $wiadectwie pracy pracownikowi, ktérego
stosunek pracy ustat w okresie czasowego obnizenia wymiaru czasu pracy?

12)Jak prawidtowo zapisa¢ tryb i podstawe ustania stosunku pracy?

13)Jak wyglada tres¢ swiadectwa pracy i jak przebiega procedura jego wydania
w przypadku wygasniecia stosunku pracy w zwigzku z tymczasowym
aresztowaniem pracownika. Sposob liczenia uptywu 3-go miesigca pobytu
W areszcie.

14)Czy w Swiadectwie pracy nalezy wskaza¢ informacje o rodzaju umowy o prace?
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15)Jakie zapisy nalezy poczyni¢ w $wiadectwie pracy w przypadku przej$cia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce?

16)Jak w $wiadectwie pracy zapisa¢ dni/godziny wykorzystanego zwolnienia
z powodu sity wyzszej?

17)Jak prawidtowo zawrzeé zapis o niewykorzystanym urlopie wypoczynkowym
i wyptaceniu ekwiwalentu?

18)Jak zapisa¢ informacje o liczbie dni i godzin niewykorzystanego urlopu
w przypadku pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu?

19)W jaki sposéb zamiesci¢ informacje o liczbie dni i godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego oraz dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu
niepetnosprawnosci?

20)Czy informacja o przeniesieniu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na
kolejny okres zatrudnienia moze zosta¢ zamieszczona w $Swiadectwie pracy?

21)Jak w $wiadectwie pracy zapisa¢ informacje o urlopie opiekuriczym?

22)Czy w $wiadectwie pracy wykazujemy urlop bezptatny trwajgcy krocej niz
1 miesigc?

23)W jaki sposéb zawrze¢ informacje o wykorzystanych urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem?

24)Jak prawidtowo zawrze¢ informacje o obnizeniu wymiaru etatu w trybie art. 1867
KP?

25)Jak odnotowac opieke nad dzieckiem do 14 lat?

26)Jak odnotowaé¢ w $wiadectwie pracy informacje o dniach pracy zdalnej
okazjonalnej?

27)Czy w $wiadectwa pracy zamieszczamy informacije o urlopie macierzyriskim?

28)Jak odnotowac fakt odbycia stuzby wojskowej?

29)Czy nalezy sporzadzi¢ korekte swiadectwa pracy bez wniosku pracownika,
w przypadku zauwazenia btedu w jego tresci?

30)Czy brak informacji o liczbie dni otrzymanego wynagrodzenia chorobowego
uzasadnia korekte Swiadectwa pracy z inicjatywy pracodawcy?

31)Jakiej tresci zapis nalezy zamiesci¢ w $wiadectwie pracy, gdy pracownik nie nabyt
prawa do sSwiadczen z tytutu choroby za dany okres zatrudnienia?

32)Jak odnotowac brak prawa do $wiadczen z tytutu choroby w 2003 r.?

33)Jak prawidtowo zawrzeé¢ w Swiadectwie pracy informacje o pracy nauczyciela
w szczegoblnym charakterze?

34)Jakie czynnosci nalezy podjag¢ w przypadku wyptacenia odprawy
rentowej/emerytalnej w pewien czas po wydaniu $wiadectwa pracy, w ktérym o niej
nie wspomniano?

35)Jak prawidtowo zapisa¢ informacje o zajeciu komorniczym?

36)Czy brak informacji o zajeciu komorniczym uzasadnia korekte swiadectwa pracy
zZ inicjatywy pracodawcy?

37)Czy w $wiadectwie pracy mozna zamieszczaé informacje o:

— przyczynie rozwigzania umowy o prace,

— nieusprawiedliwionych nieobecnosciach,

— przedtuzeniu umowy do dnia porodu,

— liczbie przepracowanych godzin nadliczbowych,
— odbytych kursach i szkoleniach?

— urlopie okolicznosciowym?
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38)Jak prawidtowo oznaczy¢ sad pracy wtasciwy do rozstrzygniecia pozwu w sprawie
korekty swiadectwa pracy?

39)Kto jest uprawniony do wystawienia Swiadectwa pracy prezesowi
zarzadu/dyrektorowi placowki, ktéry dotychczas sam wydawat swiadectwa pracy
pracownikom?

40)Jaka jest tres¢ swiadectwa pracy w przypadku przegranego przez pracodawce
sporu w przedmiocie zasadnosci rozwigzania umowy o prace?

41)Jak pod rzgdami obecnych przepiséw wystawi¢ duplikat $wiadectwa pracy?

42)Jak powinien wygladac¢ duplikat/odpis $wiadectwa pracy?

43)Czy pracownik moze zanegowac tryb ustania stosunku pracy w trybie wniosku
o korekte Swiadectwa pracy?

44)Na jaki adres wysta¢ swiadectwo pracy pracownikowi, ktéry zmienit miejsce
zamieszkania przed ustaniem stosunku pracy lecz oficjalnie o tym nie
poinformowat?

45)Jak postgpi¢ ze $wiadectwem pracy w przypadku wycofania o$wiadczenia
0 rozwigzaniu umowy o prace?

46)W jakich sytuacjach wydawane jest orzeczenie sgdowe zastepujgce $wiadectwo
pracy?

47)W ktorej czesci akt osobowych nalezy przechowywaé $wiadectwo pracy wydane
pracownikowi pozostajgcemu w zatrudnieniu u pracodawcy, ktory wydat to
Swiadectwo pracy?

48)Czy w aktach osobowych mozna przechowywac odpisy/kopie $wiadectw pracy
z poprzednich zaktadow pracy pracownika?

49)Jakie informacje wpisujemy w rubryce 8 ,z urzedu” a jakie na zgdanie pracownika?

50)Czy pracodawca jest zobowigzany skorygowac btedne $wiadectwo pracy po paru
latach od jego wystawienia?
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



