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OCENA PRACY NAUCZYCIELA/DYREKTORA PLACOWKI
OSWIATOWEJ ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM

NAUCZYCIELA ODBYWAJACEGO PRZYGOTOWANIE DO
ZAWODU W KONTEKSCIE ZMIAN W AWANSIE ZAWODOWYM
Z UWZGLEDNIENIEM PLANOWANYCH ZMIAN.

ONLINE 389zi Aleksandra Kuzniak

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie kierowane jest do: dyrektoréw placéwek oswiatowych, nauczycieli,
pracownikow samorzgdoéw.

Forma szkolenia:

Wyktad informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporzgdkowanej wiedzy
z zakresu szkolenia.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatéw merytorycznych (wzory dokumentéw)
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Wstep:

Zmiany w procedurze awansu zawodowego nauczyciela majg bardzo duzy wptyw na
czestotliwos$c¢ i znaczenie oceny pracy nauczyciela. Nalezy podkresli¢, ze bardzo wzrosto
znaczenie oceny pracy, ktéra warunkuje osiggniecie kolejnego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela. W zwigzku z tym rodzi sie wiele pytan.

Podczas szkolenia odpowiemy m.in. na te pytania oraz omoéwimy zagadnienia:

e Jakie zmiany planowane sa od 1 wrzesnia 2025r. w procedurze oceny pracy?

e Jaki wptyw na awans zawodowy ma ocena pracy dyrektora/nauczyciela?

e Kiedy w procedurze awansu zawodowego konieczna jest aktualna ocena pracy?

e Ocena pracy nauczyciela poczatkujgcego — planowane zmiany.

Kiedy oceny pracy nalezy dokona¢ przed a kiedy po obserwacji lekcji i jaki to ma

wptyw na awans zawodowy nauczyciela?

Jakie sg konsekwencje niewskazania przez nauczyciela kryterium oceny?

Czy oprécz oceny pracy funkcjonuje ocena dorobku zawodowego za okres stazu?

Jakie sg konsekwencje negatywnej oceny pracy?

Ocena pracy po ustaniu zatrudnienia — zmiana terminu.

Kiedy dyrektor w ciggu 21 dni musi dokonac¢ oceny pracy nauczyciela?

Bieg terminu na dokonanie oceny pracy podczas przerw.

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora a urlop dla poratowania zdrowia.

Jakim czasem dysponuje dyrektor, organ nadzoru pedagogicznego, organ

prowadzacy, dokonujgc oceny pracy nauczyciela/dyrektora?

e Ocena pracy nauczyciela zatrudnionego min.: na czes¢ etatu, w dwoch
placéwkach, na umowe cywilnoprawng, zmieniajgcego placéwke — planowane
zmiany.

e Jakie dokumenty sg niezbedne do przeprowadzenia procedury oceny pracy
nauczyciela/dyrektora, a ktore sg fakultatywne?

e Jak powinna wygladac karta oceny pracy nauczyciela?

e Czy mozna zawsze wybierac te same kryteria oceny pracy?

Przedstawimy praktyczne zestawienie najwazniejszych czynno$ci, ktére nalezy wykonag,
przeprowadzajgc procedure oceny pracy hauczyciela/dyrektora ze wskazaniem
najczesciej popetnianych btedow.

Cel szkolenia:

e uporzadkowanie wiedzy na temat trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela/dyrektora na podstawie obowigzujgcych przepiséw oraz
planowanych zmian od 1 wrzesnia 2025r. ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczyciela poczatkujgcego;

e doskonalenie umiejetnosci tworzenia dokumentacji oceny pracy
nauczyciela/dyrektora jako podstawowych narzedzi oceny.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Program szkolenia:

1. Planowane zmiany w ocenie pracy nauczycieli i w awansie zawodowym od
1 wrzesnia 2025.
a. Zmiana zasad zatrudniania nauczycieli poczatkujacych (kiedy umowa
0 prace na czas nieokreslony).

b. Wglad do dokumentacji oceny pracy.
Wydtuzenie terminu sporzgdzenia oceny po ustaniu zatrudnienia do 30 dni
roboczych.
Zmiana oceny punktowe;j.
Wzmocnienie roli mentora.
Uszczegotowienie uzasadnienia oceny.
Zmiana okresu, za jaki jest dokonywana ocena pracy nauczyciela
mianowanego, ktory zamierza ubiegaé sie 0 awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, jezeli w okresie ostatnich 3 lat pracy przez czesc tego
okresu realizowat zadania na stanowisku nauczyciela, a w pozostatym
okresie zajmowat stanowisko dyrektora szkoty, czasowo petnit obowigzki
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PROGRAM SZKOLENIA

dyrektora szkoty lub petnit w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

h. Ocena pracy nauczyciela poczatkujgcego, zatrudnionego w wiecej niz
jednej szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz nauczyciela poczatkujgcego
zatrudnionego w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢
na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty/placéwki
oswiatowej — po zmianach zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela.
e Podstawy prawne oceny pracy nauczyciela w odniesieniu do ustawy
i rozporzadzen.
e Obligatoryjna i fakultatywna dokumentacja oceny pracy nauczyciela -
przyktady.
e Tryb zasiegania wymaganych opinii — obligatoryjnych i fakultatywnych.

e Tryb postepowania przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela i dyrektora,
terminy.

e Kryteria oceny pracy nauczyciela/dyrektora placéwki oSwiatowe;j.

¢ Kiedy ocena pracy nauczyciela jest konieczna w procedurze awansu
zawodowego nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu,
mianowanego i dyplomowanego.

3. Ocena pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu

e Procedura oceny pracy w pierwszym i drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu.

e Procedura oceny pracy w czwartym roku odbywania przygotowania do
zawodu.

e Konsekwencje negatywnej oceny pracy.

e Ocena pracy a obserwacje lekcji/zajec.

e Konsekwencje negatywnej opinii o przeprowadzonych lekcjach/zajeciach.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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¢ Kiedy, od kogo i na jakich zasadach przystuguje wydtuzony okres
przygotowania do zawodu nauczyciela?

e Kiedy ocenia¢ nauczyciela, ktéry zostat zatrudniony w trakcie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela?

4. Omowienie przyktadéw dokumentéw, mogacych postuzy¢ do oceny pracy
nauczyciela/dyrektora placowki oSwiatowej

o Jakie dokumenty trzeba, a jakie mozna sporzgdzac i od kogo to zalezy?
e Przedstawienie przyktaddéw wskaznikdéw do kryteriow oceny pracy
dyrektora i nauczyciela.
e Omowienie kryteriow oceny pracy dyrektora, realizujgcego zajecia
dydaktyczne:
= analiza kryteriow trudnych do realizacji z perspektywy dyrektora;
= przyktady wskaznikéw;
= zaprezentowanie przyktadéw: ocen czgstkowych oceny pracy dyrektora,
sporzadzanych przez organy prowadzgce i dyskusja nad trafnoscia
wpisanych w nich tresci.

5. Procedury odwotawcze

e Procedury odwotawcze od oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty.

Podczas szkolenia zostang omdwione i przekazane wzory dokumentéw:

odpowiedz dyrektora na ztozony wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela (do organu nadzorujgcego, prowadzgcego, rady rodzicéw, rady
szkoty, nauczyciela),

pismo dyrektora do nauczyciela zawiadamiajgce o podjeciu procedury oceny
jego pracy,

wystgpienie dyrektora do doradcy lub innego nauczyciela o opinieg,
powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go z projektem oceny,
powiadomienie przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji
zwigzkowej o terminie zapoznawania zainteresowanego nauczyciela

z projektem oceny jego pracy,

pismo przewodnie do organu nadzoru pedagogicznego - w zatgczeniu

z odwotaniem nauczyciela,

projekty kart oceny pracy nauczyciela/dyrektora,

przyktady ocen czgstkowych sporzgdzanych przez organy: prowadzgce

i nadzoru pedagogicznego,

przyktadowe dokumenty prowadzone w ramach nadzoru pedagogicznego
wykorzystywane podczas oceny pracy, np. arkusze obserwacji pracy
nauczyciela, karty oceny pracy, karta obserwacji zadania statutowego, arkusz
monitorowania pracy nauczyciela pedagoga.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



SIMPLYGROW
Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



