centrum
szkolen
i warsztatow
osSwiatowych

N4

SIMPLYGROW

oswiatowe.pl

PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU NAUCZYCIELA
POCZATKUJACEGO - ZADANIA NAUCZYCIELA, ZADANIA

DYREKTORA.

ONLINE 378zi Liliana Zientecka

Osoby ktorych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy i wicedyrektorzy publicznych i niepublicznych szkét i przedszkoli, nauczyciele
petnigcy funkcje mentora.

Metody i formy prowadzenia zajeé:

Metoda asymilacji dotychczasowej wiedzy z nowymi przepisami prawa i zastosowaniem
ich w praktyce. Seminarium z elementami wyktadu.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).
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Wstep:

Szanowni Panstwo

Wiosna 2025 r. wielu nauczycieli konczy okres przygotowania do zawodu
i zamierza przystgpi¢ do egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego. Dyrektor
zobowigzany jest do podsumowania okresu przygotowania
i wydania nauczycielowi dokumentacji wymaganej przez organ prowadzgcy w trybie
nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

Zapraszam na szkolenie, na ktérym wyjasnie wszystkie zawitoSci Sciezki
awansu zawodowego nauczyciela poczatkujgcego a takze pokaze, jakg dokumentacije
musi sporzadzi¢ dyrektor dla nauczyciela, ktéry konczy przygotowanie do zawodu.

Liliana ZIENTECKA

Korzysci:

1) Uporzadkowanie wiedzy o nowych zasadach awansu zawodowego i oceny pracy
nauczyciela.

2) Doskonalenie umiejetnosci sprawnego prowadzenia awansu zawodowego
nauczyciela w powiazaniu z oceng jego pracy.

Program szkolenia (2 sesje po 1,5 godziny):

1. Nauczyciel poczatkujgcy — warunki zatrudnienia i odbywania przygotowania
do zawodu:
1) instruktaz dla dyrektora szkoty/przedszkola samorzadowego;
2) instruktaz dla dyrektora szkoty/przedszkola nie samorzadowego.

2. Prawidtowa kwalifikacja nauczyciela do odbywania przygotowania do zawodu
na podstawie przepisow Karty Nauczyciela z uwzglednieniem przepiséw
przejsciowych — wzory pism dyrektora do nauczyciela.

3. Zadania i dokumentacja mentora — wzory dokumentow.

4. Zadania nauczyciela w Sciezce przygotowania do zawodu — zwigzek wymagan
egzaminacyjnych z ocenami nauczyciela i weryfikacjg jego umiejetnosci
praktycznych.

5. Weryfikacja umiejetnosci praktycznych nauczyciela w drugim i ostatnim roku
przygotowania do zawodu — zadania dyrektora, zadania mentora, zadania
nauczyciela:

1) pierwsza weryfikacja — wzér dokumentacji;

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449



PROGRAM SZKOLENIA

Y

SIMPLYGROW

2) ostatnia weryfikacja powotanie komisji - wzor zarzgdzenia dyrektora;
3) opinia o przeprowadzonych zajeciach — wzor opinii.

6. Ocena pracy nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu;

1) terminy dokonania oceny pracy nauczyciela poczatkujgcego — podstawy
prawne, tryb dziatania
w przypadku uwzglednienia okresow pracy przez 1 wrzesnia 2022 r.

2) dokumenty wszczecia oceny pracy i zasiegania opinii;

3) wazér karty oceny pracy;

4) uzasadnienie oceny na podstawie punktacji z komentarzem - materiat
pomocniczy.

7. Tryb zapoznania nauczyciela z projektem oceny pracy — instruktaz dziatania,
wzory dokumentow.

8. Tryb dziatania dyrektora w przypadku negatywnej oceny pracy nauczyciela
poczatkujgcego — instruktaz dziatania.

9. Whniosek nauczyciela o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego do organu
prowadzgcego - wWzor.

10.Zaswiadczenie dyrektora o zatrudnieniu w okresie przygotowania do zawodu
wydawane przez dyrektora — wzor.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



