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RUCH KADROWY NAUCZYCIELI W TRYBIE ORGANIZACJI
ROKU SZKOLNEGO 2025/2026. JAK PRZYGOTOWAC SIE

DO PLANOWANYCH ZMIAN.

ONLINE 378zi Liliana Zientecka

Osoby ktorych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych — pracownicy samorzgdowi
prowadzacy sprawy kadrowe szkot i przedszkoli.

Metody i formy prowadzenia zajeé:

Metoda asymilacji wiedzy i jej zastosowania w praktyce. Seminarium z elementami
wyktadu.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).
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Wstep:

Szanowni Panstwo

Naturalng konsekwencjg opracowania przez dyrektora arkusza organizacji na
kolejny rok szkolny jest porzgdkowanie spraw kadrowych. W tym zakresie pragmatyka
zawodowa nauczycieli naktada na pracodawce scisle wyznaczone procedury dziatania
okreslone w czasie.

Zapraszam na szkolenie, ktore stanowié bedzie repetytorium decyzji kadrowych
dyrektora i JST na podstawie aktualnych przepiséw i najnowszego orzecznictwa.
Dodatkowo omowie zapowiadane zmiany w Karcie Nauczyciela o ktorych warto
wiedzieC.

Liliana ZIENTECKA

Korzysci:

1) Zdobycie wiedzy zapewniajgcej prawidtowe stosowanie przepiséw o nawigzaniu
i rozwigzaniu stosunku pracy w swietle najnowszego orzecznictwa.
2) Zdobycie wiedzy z zakresu procedowanych zmian w Karcie Nauczyciela.

Program szkolenia (2 sesje po 1,5 godziny):

1. Dostosowanie zasobu kadrowego do potrzeb okreslonych w arkuszu
organizacji.
e Ustalenie wolnych miejsc pracy i ich wymiaru oraz potrzeby zastepstwa
za nieobecnego nauczyciela.
e Definicja vacatu — kiedy powstaje obowigzek zgtoszenia vacatu do KO.
e Decyzje w zakresie godzin wynikajgcych z okresowego korzystania ze
znizki nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora i zastepcy dyrektora.
2. Porozumienie z nauczycielem w sprawie zmiany istotnych warunkéw umowy
o prace — tryb dziatania - wzo6r porozumienia.
3. Przeniesienie nauczyciela do innej jednostki oswiatowej jako kontynuacja
zatrudnienia tryb dziatania - wzory pism w sprawie.
4. Uzupetnienie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
- tryb dziatania - wzory pism w sprawie.
5. Rozwigzanie stosunku pracy z uwzglednieniem wskazan najnowszego
orzecznictwa.
e Kryteria doboru nauczyciela do zwolnienia — przyktady dobrej praktyki.
e Ochrona stosunku pracy — instruktaz dziatania.
e Konsultacje zwigzkowe - wzory pism w sprawie.
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Przepisy szczegdlne dotyczace nauczycieli (stan nieczynny, ograniczenie
zatrudnienia, zmiana stanowiska pracy) — skutki prawne - wzory pism
w sprawie.

Tryb skutecznego doreczenia wypowiedzenia umowy o prace.

R6zne warunki zatrudnienia nauczycieli — instruktaz — wzory uméw o prace.
Zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem lub nauczyciela na stanowiskuy,
do ktorego nie ma kwalifikacji za zgodg KO — wzor wniosku.

10.Jeszcze raz o weryfikacji nauczycieli w rejestrach karnych, w tym nauczycieli

obcokrajowcow - wzory oswiadczen.

11.Wykaz procedowanych zmian w Karcie Nauczyciela — instruktaz dziatania

w przypadku ich wdrozenia przez 1 wrzesnia br.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



