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DWIE SCIEZKI NADANIA STOPNIA NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
W 2025 R. — ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO

- JAK NIE POGUBIC SIE W GASZCZU STARYCH, NOWYCH
| PRZEJSCIOWYCH PRZEPISOW?

ONLINE 378zi Liliana Zientecka

Osoby ktorych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracownicy JST i organow prowadzacych niepubliczne szkoty i przedszkola
odpowiedzialni za proces nadania stopnia nauczyciela mianowanego przez organ
prowadzacy.

Metody i formy prowadzenia zajeé:

Metoda asymilacji wiedzy i jej zastosowania w praktyce. Seminarium z elementami
wyktadu.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).
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NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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Wstep:

Szanowni Panstwo

W miesigcach letnich organy prowadzgce po raz kolejny bedg przeprowadzaty
egzaminy na stopien nauczyciela mianowanego. W roku 2025 nauczyciele majg prawo
sktada¢ wniosek o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego zaréwno na podstawie
przepisow obowigzujgcych przed 1 wrzesnia 2022 r. jaki na podstawie nowych
przepisdw obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2022 .

Zapraszam na szkolenie, ktore stanowi¢ bedzie repetytorium zadan organu
prowadzgcego w procesie nadawania stopnia nauczyciela mianowanego
z zastosowaniem przepiséw dotychczasowych, nowych i przejsciowych.

Liliana ZIENTECKA

Korzysci:

1. Doskonalenie umiejetnosci sprawnego przeprowadzenia egzaminu na stopien
nauczyciela mianowanego.

2. Doskonalenie umiejetnosci stosowania nowych przepiséw ustawy Karta
Nauczyciela i rozporzgdzen wykonawczych.

Program szkolenia (2 sesje po 1,5 godziny):

1. Zakres stosowania przepiséw o awansie zawodowym w publicznych
i niepublicznych szkotach/przedszkolach.

2. Repetytorium starych i nowych przepisow — dwa rodzaje wnioskéw
nauczycieli w roku 2025.

PROGRAM SZKOLENIA

1) warunki przystgpienia nauczyciela do egzaminu na stopien nauczyciela
mianowanego wg przepiséw obowigzujgcych przed 1 wrzesnia 2022r;
2) warunki przystgpienia nauczyciela do egzaminu na stopien nauczyciela
mianowanego wg przepisow obowigzujgcych po 1 wrzesnia 2022 r.
3) wzdr wniosku nauczyciela wg nowych i przej$ciowych przepisoéw;
4) wzor wniosku nauczyciela wg starych i przej$ciowych przepisow.
3. Procedura i terminy rozpatrzenia wniosku nauczyciela o nadanie stopnia
nauczyciela mianowanego
— zakres stosowania trybu postepowania administracyjnego.
4. Dokumentacja rozpatrzenia wniosku nauczyciela - wzory dokumentéw:
1) protokoét analizy formalnej wniosku wg starej i nowej $ciezki;
2) powiadomienie nauczyciela o wszczeciu postepowania;

3) wezwanie do uzupetnienia dokumentacji w przypadku stwierdzenia
brakow;
4) odmowa wszczecia postepowania egzaminacyjnego.
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5. Dokumentacja komisji egzaminacyjnej - wzory dokumentow:
1) zarzadzenie o powotaniu komisji egzaminacyjne;j;
2) protokdt z posiedzenia komisji egzaminacyjne;j;
3) zaswiadczenie komisji egzaminacyjne;.
Dokumentacja wydania decyzji administracyjnej - termin, ewidencja, wzor.
7. Decyzje kadrowe po nadaniu nauczycielowi stopnia nauczyciela mianowanego
— wzory dokumentow.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



