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ZMIANY W PRAWIE OŚWIATOWYM  
min. w ustawach: Karta Nauczyciela, Prawo oświatowe, Ustawa 

o systemie informacji oświatowej, ustawa o finansowaniu zadań 

oświatowych - planowane już od 1 września 2025r  

 
 

ONLINE       379zł                         Aleksandra Kuźniak   
 

 

 

Osoby których udział w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze środków publicznych zwolnione są  

z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokości 23%. 

 
 

Adresaci szkolenia: 
 

• pracownicy jednostek samorządu terytorialnego 

• dyrektorzy szkół i przedszkoli 
 

 

 
 
Forma szkolenia:  

 
Wykład informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporządkowanej wiedzy 
z zakresu szkolenia. 

 

 

 

 

W ramach szkolenia otrzymasz: 
 
- certyfikat ukończenia szkolenia, 

- pakiet materiałów merytorycznych, 

- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne). 
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Wstęp:    
 
Prowadząca szkolenie jest członkinią grupy roboczej przy Departamencie Współpracy  

z Samorządem Terytorialnym MEN, przygotowującej rekomendacje do zmiany ustawy  

o finansowaniu zadań oświatowych oraz przedstawicielką Ogólnopolskiego 

Porozumienia Organizacji Samorządowych i uczestniczy w konsultacjach dotyczących 

planowanych zmian.  

 

Cel szkolenia:    
 

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników ze zmianami w prawie, zarówno tymi, 

które już zostały przyjęte i opublikowane, jak również planowanymi. Ważnym obszarem 

omawianym podczas szkolenia będzie nowelizacja Karty Nauczyciela, która 

obejmuje korzystniejsze niż obecnie rozwiązania zawarte w pragmatyce zawodowej 

nauczycieli, w szczególności w zakresie wynagradzania, czasu pracy, ochrony stosunku 

pracy. Podczas szkolenia omówione zostaną także planowane zmiany w awansie 

zawodowym i ocenie pracy, nawiązywaniu umów o pracę i ewidencjonowaniu czasu 

pracy nauczycieli. Poruszone zostaną także kwestie dotyczące planowanych zmian  

w zakresie naliczania dotacji szczególnie dla przedszkoli. Większość planowanych zmian 

ma wejść w życie od 1 września 2025r.  

 

 Program szkolenia:   
 

1. Zmiany w Karcie Nauczyciela: 

• wysokość nagrody jubileuszowej, odpraw dla nauczycieli; 

• pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu; 

• uregulowanie przypadków, w których nauczyciel zachowuje albo traci 

prawo do wynagrodzenia za przydzielone ale niezrealizowane godziny 

ponadwymiarowe;  

• ujednolicenie sposobu ustalania liczby godzin ponadwymiarowych  

w nietypowych tygodniach; 

• szczegółowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;  

• czy nauczyciel musi realizować godziny ponadwymiarowe? 

• czy godziny doraźnych zastępstw mogą być realizowane w czasie 

realizacji przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych? 

• skrócenie okresu zatrudnienia nauczyciela początkującego posiadającego 

wymagane kwalifikacje, ale nieposiadającego stopnia awansu 

zawodowego; 
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• doprecyzowanie obowiązków mentora; 

• urlopy dla poratowania zdrowia;  

• komisje dyscyplinarne; 

• termin oceny pracy nauczyciela; 

• ochrona przedemerytalna dla nauczycieli; 

• doprecyzowanie przepisów dotyczących dokonywania oceny pracy po 

rozwiązaniu lub wygaśnięciu stosunku pracy albo przeniesieniu do innej 

szkoły, w przypadkach gdy nauczyciel miał ustaloną ocenę pracy we 

wcześniejszych miesiącach; 

• zmiana okresu, za który dokonywana jest ocena pracy dla niektórych 

nauczycieli; 

• uzasadnienie oceny pracy nauczyciela; 

• nauczyciel nieposiadający stopnia awansu zawodowego, zatrudniony  

w więcej niż jednej szkole; 

• termin wypłaty składników wynagrodzenia, których wysokość może być 

ustalona jedynie na podstawie już wykonanych prac; 

• doprecyzowanie przepisów w zakresie czasu pracy nauczyciela; 

• nagrody dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

 

2. Zmiany w zakresie ustawy Prawo oświatowe: 

• zmiany w przepisach dotyczących konkursów na stanowisko dyrektora 

placówki oświatowej; 

• nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dla większej grupy nauczycieli 

3. Zmiany w ustawie o systemie informacji oświatowej. 

4. Planowane zmiany w zakresie dotowania placówek oświatowych w Ustawie  

o finansowaniu zadań oświatowych, min.: 

• zmiana sposobu naliczania dotacji dla przedszkoli; 

• doprecyzowanie przepisów i zmiany w zakresie kontroli placówek 

dotowanych. 

5. Projekt Rozporządzenia Ministra Edukacji zmieniającego rozporządzenie  

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych 

przedszkoli.  

• kontynuacja uczęszczania do oddziału po zmianie kwalifikacji orzeczenia 

ucznia w ciągu roku szkolnego; 

• dookreślenie maksymalnej liczby uczniów z nowymi orzeczeniami  

w oddziale szkoły specjalnej lub ogólnodostępnej. 

6. Terminy wejścia w życie planowanych zmian.  

 



 

 

 

    

  

 
  

 

  

  

  

   

   

  

       

     

 

   

  

  

  

       

  

 

 

    

  

  

  

   

  

 

   

   

  

  

  

     

  

     

     

   

   

  

  


