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JAK WDROZYC PRAWIDLOWE OCENIANIE OSIAGNIEC

EDUKACYJNYCH UCZNIOW W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

ONLINE 389zi Liliana Zientecka

Osoby ktorych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele publicznych i niepublicznych szkét dla dzieci
i mtodziezy.

Metody i formy prowadzenia zajeé:

1. Seminarium z elementami wyktadu informacyjnego w formie prezentaciji
uporzadkowanej wiedzy z zakresu szkolenia.

2. Rozwijanie praktycznych umiejetnosci zarzgdzania oSwiatg w poprzez dyskusje,
prezentacje dobrych praktyk i wzorow dokumentéw do wykorzystania.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102

tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa
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Wstep:

Szanowni Panstwo

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych jest zadaniem, ktore od kilku lat jest najczesciej
komentowanym obszarem oceniania wewnatrzszkolnego.

e NIKw raporcie pokontrolnym z 2023 r. wskazuje na btedne zapisy w statutach
i nieuprawnione praktyki szkot powielane na podstawie uchylonych od lat
przepisoéw prawa.

e Stowarzyszenia badajgce ten zakres pracy szkoty wskazujg na naruszanie praw
ucznia w kontekscie oceniania wewnagtrzszkolnego i wystepujg do KO
o interwencje w sprawie nakazu zmiany btednych zapiséw w statucie szkoty.

e Nadzér pedagogiczny zaleca dostosowanie statutow i praktyk szkolnych do
obowigzujgcych przepiséw prawa i wigczenie tego obszaru pracy szkoty do
wspomagajgcych dziatan nadzoru pedagogicznego dyrektora.

e Minister Oswiaty w kierunkach polityki oSwiatowej panstwa na rok 2025/2026
wskazat obowigzek promowania oceniania ksztattujgcego i metod
aktywizujgcych w dydaktyce, co musi by¢ spojne z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania opisanym w statucie.

Zapraszam na szkolenie, ktére stanowi kompendium wiedzy z zakresu
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w szkole podstawowej. Zmiana modelu
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych jest zmiang w organizacji procesu edukacyjnego
— warto zatem zaczag¢ od nowego roku szkolnego.

Liliana ZIENTECKA

Program szkolenia (2 sesje po 1,5 godziny):

1. Hierarchia zrédet prawa systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow
w polskim systemie oswiaty.
e Coreguluje ustawa?
e Co reguluje rozporzadzenie?
e Co reguluje statut szkoty - wzor zapisow.

2. Istota celow oceniania wewnatrzszkolnego oraz ich zastosowanie w
rozstrzyganiu spraw spornych jako naruszanie praw ucznia — wykaz
uzasadnien z rozstrzygniec interwencyjnych.
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3. Wymagania edukacyjne podstawg oceniania wewnagtrzszkolnego i odniesienia
do kazdej sytuacji spornej — instruktaz prawidtowego wykonania wymagan
edukacyjnych.

e szablon do opracowania wymagan edukacyjnych dla nauczyciela;
e instruktaz i wzér skutecznego doreczenia wymagan edukacyjnych.

4. Rozumienie procesu oceniania osiggniec¢ edukacyjnych — cykl wzajemnie
uzupetniajgcych sie procesow:
e Istota oceniania biezgcego — najczesciej popetniane btedy.
e |Istota klasyfikacji Srodrocznej — najczesciej popetniane btedy.
e Istota klasyfikacji rocznej — jej szczegdtowe etapy od oceny
przewidywanej po wielostopniowy proces ustalenia oceny ostatecznej
- najczesciej popetniane btedy.

5. Prawidtowe stosowanie zasady jawnosci ocen, dostepu uczniéw i rodzicow
do ocenionych prac klasowych oraz prawa do uzasadnienia oceny.

6. Jak w praktyce realizowac¢ prawo rodzicéw do informowania ich o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych
uzdolnieniach.

1. Przeglady b-h-p przed rozpoczeciem roku szkolnego i formutowanie wnioskéw
z zakresu b-h-p w szkole/przedszkolu - wzory arkuszy kontroli, wzor pisma do
organu prowadzgcego.

2. Podsumowanie — wykaz zadan dyrektora i rady pedagogicznej
podejmowanych w trybie przygotowania nowego roku szkolnego - wzory
uchwat i zarzgdzen dyrektora szkoty/przedszkola.
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Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



