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ORGANIZACJA ZYWIENIA W SZKOLE, PRZEDSZKOLU
| ZLOBKU - PRAWIDLOWE ZASADY USTALANIA, POBIERANIA

| EGZEKWOWANIA OPLAT.

ONLINE 389zi Liliana Zientecka

Osoby ktorych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Pracownicy samorzadowi odpowiedzialni za zadania oswiatowe w gminie, dyrektorzy
przedszkoli i szkot publicznych.

Metody i formy prowadzenia zajeé:

1. Wyktad informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporzgdkowanej

wiedzy z zakresu szkolenia.
2. Metoda rozwijania praktycznych umiejetnosci zarzgdzania oswiatg w formie dyskusji

za posrednictwem czatu, prezentacji dobrych praktyk i wzorow dokumentow
do wykorzystania.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102

tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa

tel. 515 683 449
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Cele szkolenia:

1.

Uczestnik szkolenia zdobedzie wiedze jak nalezy organizowaé¢ zywienie
w jednostkach systemu oswiaty popartg kompleksowg analizg podstaw prawnych
i najnowszym orzecznictwem Sadéw Administracyjnych.

2. Uczestnik szkolenia nabedzie umiejetnosci wdrozenia prawidtowych procedur

ustalania optat za positki wydawane w jednostkach oswiatowych i ztobku
ich pobierania i egzekwowania.

Program szkolenia (2 sesje po 1,5 godziny):

1. Podstawy prawne organizacji zywienia w jednostkach systemu oswiaty.

e Opiekunczo-wychowawczy aspekt wydawania positkow na terenie
szkoty/przedszkola, charakter optat w ztobkach.

e ROzne formy zapewnienia positkéw uczniom - kuchnia samodzielna,
kuchnia wspdlna, ajent, catering.

e Odpowiedzialnos¢ dyrektora za jakosc positkdw wydawanych
w szkole/przedszkolu/ztobku zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie
zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

e Stanowiska instytucji nadzoru w sprawie zapewnienia uczniom positku
wg indywidualnej diety.

e Obowigzek opisania organizacji zywienia w statucie
szkoty/przedszkola/ ztobka.

2. Podstawy prawne pobierania optat za positki wydawane w szkotach
i przedszkolach.

e Publiczno-prawny charakter optat ponoszonych przez rodzicéw za
korzystanie z positkow - skutki prawne.

e Zasady odptatnosci pracownikéw szkot i przedszkoli/ ztobka za
korzystanie z positkow.

o Kalkulacja optaty za positek wydawany w przedszkolu/szkole/ztobku
- zadania organu prowadzgcego, zadania dyrektora - wzor
porozumienia.

e Poprawne regulacje w statutach o organizacji zywienia - wzor zapisu
w statucie szkoty/ wzér zapiséw w statucie przedszkola/wzér zapiséw
w statucie ztobka.

e Tryb wnoszenia optaty za positki jako optaty ekwiwalentnej - wzor
oswiadczenia rodzica w szkole.

3. Podstawy prawne catkowitego lub czesciowego zwolnienia rodzica z optat za

korzystanie z positkbw wydawanych w przedszkolu/szkole.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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e Tryb dochodzenia naleznosci publicznoprawnych z tytutu optat za
korzystanie z positkdw w przedszkolu/szkole — zadania dyrektora.
e Dochodzenie naleznosci w trybie postepowania egzekucyjnego
- instruktaz dziatania.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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SIMPLYGROW
Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



