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Przegląd bieżących zmian w prawie oświatowym  
i skutki ich wprowadzenia dla dyrektorów jednostek 
oświatowych i ich organów prowadzących 
 
 

 

 

W ramach szkolenia otrzymasz: 

- certyfikat ukończenia warsztatu, 

- pakiet materiałów merytorycznych, 

- wsparcie trenera po warsztacie (mailowe). 
 

Forma szkolenia: 

Spotkanie online w formie praktycznych przykładów 

 

 

Osoby których udział w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze środków publicznych 

zwolnione są z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT               

w wysokości 23%. 

 

 

 

 

 

 

 

Adresaci szkolenia: 

Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektorów, wicedyrektorów, organów prowadzących 
publicznych i niepublicznych placówek oświatowych 
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Cel Szkolenia 

Celem szkolenia jest przekazanie dyrektorom jednostek oświatowych oraz organom prowadzącym 

aktualnej wiedzy na temat zmian w prawie oświatowym oraz omówienie ich praktycznych skutków dla 

funkcjonowania szkół i placówek. Uczestnicy zdobędą informacje pozwalające na właściwe przygotowanie 

się do wdrożenia nowych regulacji, uniknięcie błędów organizacyjnych oraz prawidłowe zarządzanie 

personelem i finansami w świetle najnowszych przepisów. 

 Najważniejsze zagadnienia szkolenia 

1. Plany i kierunki działań MEN – jakie zmiany są planowane w najbliższym czasie i czego mogą się 

spodziewać szkoły oraz samorządy. 

2. Czas pracy i wynagrodzenia nauczycieli – w tym godziny ponadwymiarowe, zastępstwa doraźne, 

wynagrodzenie za gotowość do pracy. 

3. Świadczenia dla nauczycieli – nowe regulacje dotyczące nagród jubileuszowych, odpraw 

emerytalnych, urlopów zdrowotnych i świadczeń kompensacyjnych. 

4. Nowe podstawy programowe i reforma systemu edukacji – kierunek zmian przygotowywany 

przez Instytut Badań Edukacyjnych. 

5. Prawa i obowiązki uczniów – nowe rozwiązania wprowadzane przez MEN. 

6. Zmiany w sieci szkół i finansowaniu oświaty – kluczowe dla organów prowadzących i dyrektorów. 

7. Omówienie najnowszych aktów prawnych – które wejdą w życie do 20 sierpnia. 

8. Praktyczna dyskusja i odpowiedzi na pytania – możliwość wyjaśnienia wątpliwości uczestników. 

Program:   

I CZĘŚĆ – Wstęp ogólny 

1. Najbliższe plany i zamierzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

2. Oświata niepubliczna/publiczna prowadzona przez inne organy niż JST. 

3. Wyrok w sprawie godzin nadliczbowych dla nauczycieli – dlaczego nie ma jeszcze uregulowań w 

Karcie Nauczyciela i co planuje Państwowa Inspekcja Pracy w obszarze czasu pracy nauczycieli. 

 

II CZĘŚĆ – Podstawy prawne 

1. Zmiany do ustawy Karta Nauczyciela – wybrane zagadnienia: 

• zmiany w zakresie rozliczania godzin ponadwymiarowych; 

• terminy wypłat wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz zastępstw doraźnych; 

• wynagrodzenie za gotowość do pracy w godzinach ponadwymiarowych; 

• rozszerzenie grona nauczycieli uprawnionych do wynagrodzenia za pracę w godzinach 

ponadwymiarowych oraz za zastępstwa doraźne. 
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2. Świadczenia dla nauczycieli zmieniane nową ustawą: 

• nagrody jubileuszowe; 

• odprawy emerytalne; 

• urlopy dla poratowania zdrowia; 

• zmiany w nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych. 

3. Omówienie aktów prawnych, które zostaną przyjęte w okresie do 20 sierpnia. 

 

III CZĘŚĆ – Ważne zmiany w prawie oświatowym 

1. Nowe podstawy programowe – reforma systemu edukacji prowadzona przez Instytut Badań 

Edukacyjnych. 

2. Prawa i obowiązki ucznia – zmiana prawa prowadzona przez dział promocji MEN. 

3. Zmiany w sieci – czyli to, na co czekają samorządy. 

4. Czy będzie nowy system finansowania oświaty? 

 

IV CZĘŚĆ – Dyskusja, pytania uczestników, sprawy bieżące 

 

 


