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ONLINE 389zi Liliana Zientecka

Osoby ktorych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy, samorzgdowcy, kadrowe, w wszyscy zainteresowani.

Metody i formy prowadzenia zajeé:

Prezentacja zmian, seminarium z zakresu ich wdrozenia na podstawie wzoréw
dokumentow i algorytmow obliczen w Excel.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102

tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa

tel. 515 683 449



Wstep:

SIMPLYGROW

Szanowni Panstwo

Poczatek roku szkolnego 2025/2026 jest okresem wdrozenia wielu zmian w Karcie
Nauczyciela, Prawie Oswiatowym irozporzgdzeniach. Wiekszos¢ z nich wchodzi
w zycie od 1 wrzesnia br.

Zapraszam na szkolenie — wspdlnie przejdziemy Sciezke zmian.

Liliana ZIENTECKA

Korzysci:

Uporzadkowanie wiedzy zapewniajgcej szybkie przyswojenie zmian i prawidtowe ich
wdrozenie.

Program szkolenia (2 sesje po 1,5 godziny):

1.

PROGRAM SZKOLENIA

Zmiany w Sciezce przygotowania dozawodu - nowy tryb zatrudnienia,
doprecyzowanie zadan mentora, inaczej pierwsza weryfikacja.

Repetytorium — Sciezka przygotowania do zawodu nauczyciela po zmianach -
wzory pism w sprawie po korekcie.

Zmiany w uzasadnieniu oceny pracy i zasadach jej wydania w ramach pierwszej
weryfikaciji, a takze po rozwigzaniu stosunku pracy.

Repetytorium — zmiany w dokonywaniu oceny nauczyciela po rozwigzaniu
stosunku pracy. Planowane zmiany w kryteriach oceny pracy i algorytmach
punktowych jej ustalania.

Zmiany w 40 godzinnym czasie pracy, tygodniowym obowigzkowym wymiarze
zaje¢, atakze definicji ptatnych godzin ponadwymiarowych i ptatnych
zastepstw.

Tryb ustalenia iwyptacenia wynagrodzenia za przyznane iprzepracowane
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Repetytorium - algorytm ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw, w tym w niepetnych tygodniach pracy.

Zmiany w ochronie przedemerytalnej nauczyciela, uprawnieniach do urlopu dla
poratowania zdrowia, nagréd, odprawy emerytalnej is$wiadczeniach
kompensacyjnych.

Zmiany w powierzaniu stanowiska dyrektora - warunki przedtuzenia
powierzenia.

SIMPLYGROW Renata Tomczyk ul. Kocjana 1b/102 tel. 515 704 444
NIP 6762060096 01-473 Warszawa tel. 515 683 449
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SIMPLYGROW
Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



