
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZACJA I ROZLICZANIE GODZIN 

PONADWYMIAROWYCH ORAZ DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

W ODNIESIENIU DO OSTATNICH ZMIAN W PRAWIE 

OŚWIATOWYM 

 
 

ONLINE       399zł                         Aleksandra Kuźniak   
 

 

 

Osoby których udział w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze środków publicznych zwolnione są  

z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokości 23%. 

 
 

Adresaci szkolenia: 
 

• pracownicy jednostek samorządów terytorialnych, 

• dyrektorzy szkół, przedszkoli i placówek oświatowych. 
 

 
 

 
Forma szkolenia:  

 
Wykład informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporządkowanej wiedzy 
z zakresu szkolenia. 

 

 

 

 

W ramach szkolenia otrzymasz: 
 
- certyfikat ukończenia szkolenia, 

- pakiet materiałów merytorycznych, 

- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne). 

 

 



 

Wstęp:    
Wprowadzone ostatnio zmiany w Karcie Nauczyciela w istotny sposób wpłynęły na 

sposób naliczania godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw. Skala zmian 

uzależniona jest od dotychczasowych praktyk, stosowanych w poszczególnych 

placówkach oświatowych, a warunkowanych w znacznej mierze zapisami uchwał jst 

dotyczących regulaminów wynagrodzeń nauczycieli. Celem szkolenia jest konfrontacja 

dotychczasowych praktyk z regulacjami na poziomie Ustawy KN oraz przedstawienie 

różnic zarówno organizacyjnych jak i finansowych dla budżetów szkół/przedszkoli  

i samorządów. Podczas szkolenia omówione zostaną również niewłaściwe praktyki  

obliczeń wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa.   

 

Cel szkolenia:    
- nabycie umiejętności zgodnego z prawem naliczania godzin ponadwymiarowych i 

doraźnych zastępstw; 

 

 Program szkolenia:   
1. Zmiany wprowadzone Ustawą z dnia 25.07.2025r. o zmianie ustawy Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2025.1160), min. likwidacja 

tzw. godzin dostępności, limity godzin ponadwymiarowych, omówienie art. 35 

ust. 1-3. 

2. Metody obliczania godzin ponadwymiarowych: 

– konfrontacja z dotychczasowymi praktykami, 

– analiza przypadków nienaliczania godzin ponadwymiarowych w odniesieniu 

do konkretnych sytuacji. 

3. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe nauczyciela 

(min. nieobecności, gotowość do pracy) – analiza przykładów; 

– wypłata wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe 

(nowy art. 35 ust. 3e Karty Nauczyciela); 

– zwrócenie uwagi na błędy i nadinterpretacje w dotychczasowym naliczaniu 

godzin ponadwymiarowych oraz ich konsekwencje. 

4. Zapisy w regulaminach wynagrodzeń – kiedy i w jaki sposób należy 

wprowadzić zmiany w uchwałach dotyczących regulaminów wynagrodzeń? 

5. Zastępstwa doraźne: 

– a pensum łączone, 

– a zgoda nauczyciela lub jej brak, 

– dla kadry kierowniczej, 

– a kwalifikacje nauczycieli, 

– obliczanie wynagrodzenia za doraźne zastępstwa. 

6. Planowane zmiany w naliczaniu godzin ponadwymiarowych i doraźnych 

zastępstw, min. praca na świadczeniu kompensacyjnym (projekt specustawy 

dot. obywateli Ukrainy). 

 



 

 

    

  

 
  

 

  

  

  

   

   

  

       

     

 

   

  

  

  

       

  

 

 

    

  

  

  

   

  

 

   

   

  

  

  

     

  

     

     

   

   

  

  


