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ORGANIZACJA | ROZLICZANIE GODZIN
PONADWYMIAROWYCH ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW

W ODNIESIENIU DO OSTATNICH ZMIAN W PRAWIE
OSWIATOWYM

ONLINE 399z1 Aleksandra Kuzniak

Osoby ktérych udziat w szkoleniu jest finansowany w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych zwolnione sa
z podatku VAT, w przypadku braku finansowania ww. doliczony zostanie VAT w wysokosci 23%.

Adresaci szkolenia:

e pracownicy jednostek samorzgddw terytorialnych,
o dyrektorzy szkdt, przedszkoli i placowek oswiatowych.

Forma szkolenia:

Wyktad informacyjny w czasie rzeczywistym w formie prezentacji uporzgdkowanej wiedzy
z zakresu szkolenia.

W ramach szkolenia otrzymasz:

- certyfikat ukonczenia szkolenia,
- pakiet materiatdw merytorycznych,
- wsparcie trenera po szkoleniu (mailowe lub telefoniczne).




Wstep:

Wprowadzone ostatnio zmiany w Karcie Nauczyciela w istotny sposob wptynety na
sposob naliczania godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw. Skala zmian
uzalezniona jest od dotychczasowych praktyk, stosowanych w poszczegdlnych
placowkach oswiatowych, a warunkowanych w znacznej mierze zapisami uchwat jst
dotyczacych regulaminéw wynagrodzen nauczycieli. Celem szkolenia jest konfrontacja
dotychczasowych praktyk z regulacjami na poziomie Ustawy KN oraz przedstawienie
réznic zarowno organizacyjnych jak i finansowych dla budzetéw szkot/przedszkoli
i samorzaddéw. Podczas szkolenia omowione zostang rowniez niewtasciwe praktyki
obliczen wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.

Cel szkolenia:

- nabycie umiejetnosci zgodnego z prawem naliczania godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastepstw;

Program szkolenia:

1. Zmiany wprowadzone Ustawg z dnia 25.07.2025r. 0 zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2025.1160), min. likwidacja
tzw. godzin dostepnosci, limity godzin ponadwymiarowych, oméwienie art. 35
ust. 1-3.

2. Metody obliczania godzin ponadwymiarowych:
- konfrontacja z dotychczasowymi praktykami,
- analiza przypadkéw nienaliczania godzin ponadwymiarowych w odniesieniu

PROGRAM SZKOLENIA

do konkretnych sytuaciji.
3. Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe nauczyciela
(min. nieobecnosci, gotowos$é do pracy) — analiza przyktadéw;
- wyptata wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
(nowy art. 35 ust. 3e Karty Nauczyciela);
— zwrdécenie uwagi na btedy i nadinterpretacje w dotychczasowym naliczaniu
godzin ponadwymiarowych oraz ich konsekwencje.
4. Zapisy w regulaminach wynagrodzen — kiedy i w jaki sposdb nalezy
wprowadzi¢ zmiany w uchwatach dotyczgcych regulaminéw wynagrodzen?
5. Zastepstwa dorazne:
— a pensum taczone,
— a zgoda nauczyciela lub jej brak,
- dla kadry kierowniczej,

- a kwalifikacje nauczycieli,
— obliczanie wynagrodzenia za dorazne zastepstwa.

6. Planowane zmiany w naliczaniu godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, min. praca na $wiadczeniu kompensacyjnym (projekt specustawy
dot. obywateli Ukrainy).



Wiecej niz szkolenia

CO NAS WYROZNIA

WARSZTAT
NIE TYLKO SZKOLENIE

Wszystkie problemyomawiane na warsztatach
oparte sg na prawdziwych przypadkachNie jest to
wiec jedynie teoretyczne szkolenie, a studium
przypadkdéw z zycia wzietych.

TRENERZY- PRAKTYCY

Nasi Trenerzy to nie tylko teoretycy, swojg wiedze
zawdzieczajg doswiadczeniu i wieloletniej praktyce
w omawianych przez siebie tematach.

WSPARCIE PO WARSZTATACH

Merytoryczne wsparcie po szkoleniu. Bezptatne
konsultacje mailowe lub telefoniczne z trenerem
w przypadku watpliwosci po zakonczeniu szkolenia.

WARSZTATY ONLINE, NIE WEBINARIA

Nasze warsztaty ordine nie odbiegajg jakoscig
od szkolen stacjonarnych. Formuta kontakt

z Trenerem oraz czynny udziat uczestnikow
jak na tradycyjnym szkoleniu.



